
گاه  و  ســریع  تحــولات  بــا  جهــان  کــه  روزگاری  در 
پیش‌بینی‌ناپذیــر روبه‌روســت، اقتصــاد و امنیــت 
به‌عنــوان دو رکــن اساســی ثبــات و پیشــرفت جوامــع 
بیــش از هــر زمــان دیگــری اهمیــت یافته‌انــد. بسیــاری 
کننــد بــا تکیــه  از کشــورها در چنیــن مقاطعــی تلاش می‌
بــر تــوان داخلــی، همبســتگی اجتماعــی و تقویــت 
زیرســاخت‌های تولیــدی، از چالش‌هــا عبــور کــرده 
و مسیــر توســعه را تــداوم بخشــند. بی‌تردیــد ایــران 
نیــز از ایــن قاعــده مســتثنا نیســت و شــرایط کنونــی 
کنــد کــه همــه بخش‌هــای جامعــه،  کشــور ایجــاب می‌
از مــردم گرفتــه تــا فعــالان اقتصــادی و صنعتــی، بــا درک 
مســئولیت‌های مشــترک، بــرای عبــور از ایــن دوره 

کننــد.  تلاش 
کــه در مقاطــع  تجربــه تاریخــی نشــان داده اســت 
حســاس، همدلــی و همراهــی اجتماعــی می‌توانــد 
بزرگ‌ترین سرمایه یک ملت باشد. هنگامی که جامعه 
گیرد و هر  گیران کشــور قرار می‌ در کنار مدیران و تصمیم‌
کنــد،  بخــش از جامعــه نقــش خــود را به‌درســتی ایفــا می‌
بسیــاری از دشــواری‌ها قابــل مدیریــت و عبــور خواهنــد 
بــود. در چنیــن شــرایطی، حــوزه تولیــد و صنعــت نقشــی 
کننــده دارد؛ چــرا کــه تــداوم تولیــد نــه تنهــا  ویــژه و تعیین‌
ــانه‌ای از  ــه نش ــد، بلک کن ــک می‌ ــاد کم ــایی اقتص ــه پوی ب
پایــداری و امیــد در دل جامعــه نیــز محســوب می‌شــود.

نامگــذاری ســال جــاری بــه نــام ســال اقتصــاد مقاومتــی 
در ســایه وحــدت و امنیــت ملــی از ســوی رهبرمعظــم 
ــار دیگــر توجه‌هــا بــه نقــش کلیــدی  انــقلاب اسلامــی، ب
بنگاه‌هــای صنعتــی و تولیــدی را جلــب کــرده اســت. 
کارخانه‌هــا و مجموعه‌هــای صنعتــی در حقیقــت 
موتورهــای حرکــت اقتصــاد کشــور هســتند و فعــال 

مانــدن خطــوط تولیــد، پیــام روشــنی از پایــداری و اراده 
ملــی بــرای ادامــه مسیــر پیشــرفت بــه همــراه دارد. در 
چنیــن فضــایی، تلاش کارگــران، مهندســان، مدیــران و 
همــه دســت‌اندرکاران صنعــت را می‌تــوان نوعــی جهــاد 
اقتصــادی دانســت؛ تلاشــی کــه بــا هــدف حفــظ جریــان 
تولیــد، تأمیــن نیازهــای بــازار و تقویــت تــوان اقتصــادی 

گیــرد. کشــور صــورت می‌
بی‌تردیــد عبــور از دوره‌هــای حســاس نیازمنــد صبــر، 
همدلــی و نــگاه بلندمــدت اســت. در چنیــن مقاطعــی 
ممکن اســت فشــارها و محدودیت‌هایی در حوزه‌های 
مختلــف وجــود داشــته باشــد، امــا تجربه‌هــای گذشــته 
نشــان داده اســت کــه ملــت ایــران همــواره توانســته 
بــا اتــکا بــه ظرفیت‌هــای داخلــی، از دل دشــواری‌ها 
فرصت‌هایی تــازه خلق کند. بسیــاری از پیشــرفت‌های 
صنعتی و اقتصادی کشــور نیز دقیــقاً در همین شــرایط 
شــکل گرفته‌انــد؛ زمانــی کــه ضرورت‌هــا، انگیــزه‌ای بــرای 
نوآوری، خوداتکایی و حرکت رو به جلو فراهم کرده‌اند.

صنعــت فــولاد و صنایــع وابســته نیــز به‌عنــوان یکــی از 
پایه‌هــای مهــم توســعه صنعتــی کشــور، در ایــن مسیــر 
مســئولیتی دوچنــدان بــر عهــده دارنــد. اســتمرار 

حفــظ تولیــد، ارتقــای کیفیــت  محصــولات، 
اشــتغال و تلاش بــرای افزایــش بهــره‌وری از جملــه 
وظایفــی اســت کــه فعــالان ایــن حــوزه بــا جدیــت دنبــال 
کنند. این تلاش‌ها نه‌تنها به رشــد اقتصادی کمک  می‌
کنــد، بلکــه امیــد و اعتمــاد بــه آینــده را نیــز در جامعه  می‌

کــند. تقوــیت می‌
شرکت ورق خودرو چهارمحال و بختیاری نیز به‌عنوان 
یکــی از مجموعه‌هــای صنعتــی فعــال در زنجیــره تولیــد 
کشــور، همــواره تلاش کــرده اســت نقــش خــود را در ایــن 

مسیــر به‌درســتی ایفــا کنــد. این شــرکت بــا تکیــه بر تــوان 
تخصصی کارکنان، دانش فنی و تجربه ارزشمند نیروی 
انســانی خــود، حفــظ پایــداری تولیــد و ارتقــای کیفیــت 
محصــولات را به‌عنــوان یــک مســئولیت جــدی دنبــال 
کند. بــاور مــا بر ایــن اســت کــه اســتمرار فعالیت‌های  می‌
تولیــدی، حتــی در شــرایط دشــوار، نشــان‌دهنده تعهــد 

صنعتگــران کشــور بــه آینــده‌ای روشــن‌تر اســت.
در ایــن مسیــر، ســرمایه اصلــی هــر مجموعــه صنعتــی، 
نیروی انســانی آن اســت. کارکنــان پــرتلاش و متخصص 
شرکت ورق خودرو، با روحیه مسئولیت‌پذیری و تلاش 
مســتمر، نقشــی مهــم در تــداوم حرکــت ایــن مجموعــه 
کننــد. همــت و پشــتکار آنــان در حفــظ پویــایی  ایفــا می‌
خطــوط تولیــد، نمونــه‌ای ارزشــمند از تعهــد حرفــه‌ای و 
ســازمانی اســت که می‌تواند الهام‌بخش مسیــر پیش‌رو 
ــد. با وجود همه چالش‌ها، نگاه به آینده همچنان  باش
امیدوارانــه اســت. تاریخ این ســرزمین بارها نشــان داده 
که ایران توانســته از مقاطع دشــوار عبور کنــد و با اتکا به 
ظرفیت‌هــای انســانی و صنعتــی خــود، مسیر پیشــرفت 
ــی، تلاش و  ــا همدل ــز ب ــد امــروز نی را ادامــه دهــد. بی‌تردی
برنامه‌ریــزی، می‌تــوان از ایــن دوره عبــور کــرد و تهدیدها 
را به فرصت‌هــایی برای رشــد و توســعه تبدیل ســاخت.

شرکت ورق خودرو چهارمحال و بختیاری نیز همچون 
گذشــته خــود را متعهــد می‌دانــد کــه در مسیــر توســعه 
صنعتــی کشــور گام بــردارد و بــا حفــظ پایــداری تولیــد، 
ارتقــای کیفیــت و تکیــه بــر تــوان داخلــی، ســهم خــود 
را در پیشــرفت اقتصــادی ایــران ایفــا کنــد. بــاور مــا 
ایــن اســت کــه بــا اســتمرار تلاش‌هــا و همــت جمعــی، 
 آینــده‌ای روشــن در انتظــار صنعــت و اقتصــاد کشــور 

خواهد بود.
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خبرنامه داخلی شرکت ورق خودرو چهارمحال وبختیاری

C h a h a r m a h a l  a n d  B a k h t i a r i  A u t o m o t i v e  S h e e t  C o .  I n t e r n a l  N e w s l e t t e r

مهندس حمید شجاعی مدیرعامل شرکت ورق خودرو 
چهارمحال و بختیاری تشریح کرد:

 عملکرد  درخشان 
ورق خودرو در ۱۴۰۴

حوادثی از این دست نمی تواند 
عزم و اراده فعالان این صنعت را 

متزلزل سازد

با هدف ارتقای سطح آمادگی در مواجهه با حوادث 
احتمالی صورت گرفت؛

 برگزاری  نشست کمیته بحران 
 شرکت ورق  خودرو

 چهارمحال و بختیاری

صنعت فولاد ایران در سال 1404 روزهای به مراتب سخت و دشوارتری را نسبت به سالیان قبل به دنبال تشدید ناترازی انرژی و مواجهه با برخی اتفاقات از قبل پیش‌بینی‌نشده همچون جنگ    
تحمیلی 12 روزه و رمضان سپری کرد.

پیام مدیرعامل فولاد مبارکه در پی تجاوز دشمن به شرکت:

پیام مدیرعامل شرکت ورق خودرو چهارمحال و بختیاری 
در پی تجاوز جنگنده�های آمریکایی صهیونیستی به شرکت 

فولاد مبارکه اصفهان:

مدیرعامل گروه فولاد مبارکه در پی تجاوز جنگنده‌های آمریکایی 
صهیونیستی به شرکت فولاد مبارکه اصفهان پیامی منتشر کرد. متن 

پیام به این شرح است:
 ملت شریف ایران؛ چنانچه مستحضر هستید علیرغم منع تمام قوانین 
بین المللی در خصوص عدم تهاجم به صنایع غیرنظامی در زمان 
جنگ، حمله ناجوانمردانه آمریکایی - صهیونیستی به فولاد مبارکه ، 

3منجر به شهادت و مجروح‌شدن جمعی از همکاران عزیز و...

2

6

3

4

 همدلی، بزرگترین سرمایه 
فولاد مبارکه

باید از کسانی که در این روزها در کنار حضور در میادین و 
محلات و مساجد با تلاش مضاعف نقش اجتماعی خود 
را پررنگ‌تر می‌نمایند بطور خاص تشکر کنم. از جمله 
بعضی واحدهای تولیدی اعم از دولتی و خصوصی و ...

چهارمحال و بختیاری
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ــخبـــــــــــر

ورق  شــرکت  عمومــی  روابــط  گــزارش  بــه   
خودروچهارمحــال وبختیــاری مهنــدس حمیــد 
شــجاعی در تشــریح عملکــرد شــرکت در ســال ۱۴۰۴ گفــت کــه 
ایــن ســال از منظــر تولیــد، کیفیــت محصــولات و میــزان تحقق 
برنامه‌هــای مصــوب، یکــی از ســال‌های موفــق شــرکت ورق 
خــودرو بــوده اســت. او توضیــح داد کــه بــا وجــود برخــی 
محدودیت‌ها و چالش‌های اجرایی، تمرکز شــرکت بر افزایش 
ظرفیــت تولیــد، بهبــود فرآیندهــا و ارتقــای بهــره‌وری خطــوط 
بــوده و همیــن رویکــرد نتایــج قابل‌توجهــی را بــرای شــرکت بــه 

همراه داشته است.
وی در ادامــه بــا اشــاره بــه عملکــرد خطــوط تولیــد بیــان 
کــرد کــه در خــط تولیــد ورق گالوانیــزه کارخانــه شــماره یــک، 
گــذاری ۳۱۰ هــزار تــن انجــام شــده بــود امــا تولیــد نهــایی  هدف‌
از ۳۱۱ هــزار تــن نیــز فراتــر رفــت و تحقــق صــد درصــدی برنامــه 
را رقــم زد. او همچنیــن خاطرنشــان کــرد کــه خــط شــماره دو 
ــه  ــت؛ ب ــر گذاش ــت س ــی را پش ــار موفق ــال بسی ــز س ــزه نی گالوانی
طــوری کــه در ۱۰ اســفندماه از رکــورد ســالانه خــود عبــور کــرد و 
در پایان ســال با تولیــد بیــش از ۱۸۰ هزار تــن، ۱۰۳ درصد هدف 

تعیین‌شــده را محقــق ســاخت.

شــجاعی اضافــه کــرد کــه مجمــوع تولیــد انــواع ورق‌هــای 
گالوانیــزه در شــرکت ورق خــودرو در ســال ۱۴۰۴ بــه رقــم 
کیــد بــر جایــگاه  قابل‌توجــه ۴۹۱ هــزار تــن رسیــده اســت. او بــا تأ
ویژه شــرکت در صنعت کشــور گفت که ورق خــودرو به‌تنهایی 
ــار دارد. ــران را در اختی ــزه ای ــازار ورق گالوانی بیــش از نیمــی از ب
مدیرعامــل شــرکت ورق خــودرو در ادامــه بــه عملکــرد ســایر 
خطوط نیــز اشــاره کــرد و توضیــح داد کــه در خط اسیدشــویی 
کارخانــه شــماره دو کــه مــدت زمــان زیــادی از بهره‌بــرداری آن 
گــذرد، ۱۴۶ هــزار تــن ورق اسیدشــویی تولید شــده اســت.  نمی‌
همچنیــن خطــوط نــورد ســرد بــا تولیــد بیــش از ۱۴۲ هــزار تــن، 
عملکردی پایــدار و مطابق با اهداف شــرکت ثبت کرده‌اســت.
وی بــا بیــان اینکــه »کاهــش توقفــات خطــوط تولیــد و افزایــش 
بهــره‌وری« از مهم‌تریــن دســتاوردهای ســال ۱۴۰۴ بــوده، 
خاطرنشــان کــرد کــه شــاخص‌های مهــم رضایــت مشــتریان 
ــا اســتانداردهای صنعــت، نســبت بــه  و انطبــاق محصــولات ب
ــه  ــری داشــته اســت. ب ســال‌های گذشــته وضعیــت مطلوب‌ت
گفتــه وی، ایــن دســتاورد نشــان‌دهنده حرکــت شــرکت در 

مسیــر رشــد پایــدار و بهبــود مســتمر اســت.
شــجاعی ادامــه داد کــه بــا تلاش همــکاران و برنامه‌ریــزی 

دقیــق، شــرکت توانســت حجــم تولیــد مصــوب را محقــق کنــد 
و پاســخگوی نیــاز صنایــع خودروســازی و لوازم‌خانگی باشــد. 
وی بهره‌بــرداری از واحــد اسیدشــویی شــرکت نــورد زریــن 
شــهرکرد را از اقدامــات مهــم توســعه‌ای ســال ۱۴۰۴ دانســت 
ــد و  ــد نقــش مهمــی در تکمیــل زنجیــره تولی و گفــت ایــن واح
ــدازی  ــن راه‌ان ــا دارد. همچنی ــطحی ورق‌ه ــت س ــای کیفی ارتق
واحــد ســوخت جایگزیــن SNG را یکــی دیگــر از اقدامــات 
مهــم شــرکت معرفــی کــرد کــه موجــب پایــداری بیشــتر تأمیــن 
انرژی و کاهــش ریســک‌های ناشــی از محدودیــت گاز طبیعی 

شــده اســت.
وی دربــاره تعامــل بــا صنایــع و مشــتریان نیــز توضیــح داد 
کــه تقویــت ارتبــاط بــا خودروســازان بــزرگ و تولیدکننــدگان 
لوازم‌خانگــی از دســتاوردهای مهــم ســال ۱۴۰۴ بــوده و 
بهینه‌ســازی فرآیندهــای برنامه‌ریــزی تولیــد ســبب شــده 
نرخ تحویــل به‌موقع محصــولات به بیــش از ۹۵ درصد برســد. 
او ایــن شــاخص را یکــی از نقــاط قــوت مهــم شــرکت در ارتبــاط 

بــا مشــتریان دانســت.
اقدامــات  بــه  اشــاره  بــا  همچنیــن  شــرکت  مدیرعامــل 
انجام‌شــده در حــوزه کیفیــت گفــت کــه اجــرای برنامه‌هــای 

گیــری از بازخــورد مســتمر  پیشــرفته کنتــرل کیفیــت و بهره‌
مشــتریان، موجــب ارتقــای ثبــات ابعــادی و کیفیــت ســطحی 
ورق‌هــای تولیــدی شــده اســت. او افــزود کــه محصــولات 
شــرکت، به‌ویــژه ورق‌هــای گالوانیــزه مصرفــی در بدنــه خــودرو، 
بــه طــور کامــل بــا اســتانداردهای ملــی، بین‌المللــی و الزامــات 

صنایــع خودروســازی و لوازم‌خانگــی تطابــق دارد.
افــق  بــه  خــود  ســخنان  از  دیگــری  بخــش  در  شــجاعی 
پیــش‌روی شــرکت در ســال ۱۴۰۵ اشــاره کــرد و بیــان داشــت 
، ارتقــای تــوان تولیــد و تثبیــت جایــگاه  کــه تــداوم رشــد پایــدار
محــوری شــرکت در زنجیــره صنعــت فــولاد و خودروســازی از 
کیــد کــرد کــه برنامــه  اهــداف اصلــی ســال آینــده اســت. او تأ
خطــوط،  توســعه  در  هدفمنــد  گذاری  ســرمایه‌ شــرکت، 
اســتفاده از فناوری‌هــای نویــن، افزایــش تنــوع محصــولات 
و تقویــت زیرســاخت‌های فنــی و انســانی بــرای پاســخگویی 

پایــدار بــه نیــاز صنایــع داخلــی و منطقــه‌ای اســت.
وی در پایــان، از تلاش‌هــای بی‌وقفــه مدیــران و کارکنــان 
شــرکت قدردانــی کــرد و ابــراز امیــدواری نمــود کــه بــا ادامــه این 
رونــد، موفقیت‌هــای بیشــتری بــرای مجموعــه ورق خــودرو 

چهارمحــال و بختیــاری رقــم بخــورد.

بهزاد بهادرانی، معاون بهره‌برداری شرکت ورق‌خودرو چهارمحال و بختیاری اعلام کرد:   در سال ۱۴۰۴، با تلاش و 
همت کارکنان و متخصصان شرکت، میزان تولید انواع محصولات گالوانیزه به بیش از ۴۹۱ هزار و ۵۸۱ تن رسید. 
این دستاورد ارزشمند بار دیگر جایگاه شرکت ورق‌خودرو چهارمحال و بختیاری را به‌عنوان ستون اصلی تأمین 

محصولات گالوانیزه کشور تثبیت کرده است.
همچنیــن میــزان تولیــد ایــن شــرکت در ســال ۱۴۰۳ برابــر بــا ۴۶۶ هــزار و ۵۰۰ تــن بــوده کــه ثبــت رکــورد جدیــد در ســال ۱۴۰۴ 

ــت. ــدی اس ــد ۵.۴ درص ــان‌دهنده رش نش
کنون بیش از نیمی از بازار محصولات گالوانیزه کشور را در اختیار دارد. شرکت ورق‌خودرو چهارمحال و بختیاری هم‌ا

شرکت ورق خودرو بار دیگر نام خود را در فهرست افتخارات صنعت کشور برجسته کرد.
�� کارکنان پرتلاش این مجموعه با تولید انواع محصولات گالوانیزه در سال ۱۴۰۴ به رقم قابل توجه ۴۹۱ هزار و ۵۸۱ 

تن در کارخانه‌های شماره یک و دو، موفق به ثبت رکوردی تازه و چشمگیر شدند.  
گفتنی است میزان تولید این شرکت در سال ۱۴۰۳ برابر با ۴۶۶ هزار و ۵۰۰ تن بوده که دستیابی به رکورد جدید، بیانگر 

رشد ۵.۴ درصدی است.  
این موفقیت، گامی مهم در مسیر تداوم پیشتازی شرکت ورق خودرو در صنعت تولید ورق گالوانیزه کشور به 

شمار می‌رود.

ثبت رکوردی درخشان 
در صنعت گالوانیزه 

کشور در سال ۱۴۰۴

فولاد تنها محصول ما نیست؛ روحیه‌ی ما نیز فولادین است. ما در لحظاتی که فشارها و چالش‌ها بیشتر می‌شود، ثابت می‌کنیم که با ایستادن در کنار همکاران، شنیدن صدای هم و همراهی در سختی‌ها، می‌توانیم هر تهدیدی را به فرصتی برای رشد تبدیل کنیم. ما نیز در روزهای دشوار، با 
دست‌هایی که در کنار هم قرار می‌گیرند، یاد می‌گیریم چگونه از دل تلخی‌ها امید بسازیم و از میان نگرانی‌ها راهی تازه پیدا کنیم.

اراده‌‌هایی که از فولاد سخت‌ترند

شرکت ورق خودرو چهارمحال و بختیاری در سال ۱۴۰۴ یکی از موفق‌ترین دوره‌های فعالیت خود را
 پشت سر گذاشت. رکوردهای تازه در خطوط تولید، بهبود چشمگیر کیفیت محصولات، توسعه 
زیرساخت‌ها و تقویت تعامل با صنایع خودروسازی و لوازم‌خانگی، مجموعه را در جایگاهی برجسته در 
صنعت فولاد کشور قرار داد. در همین راستا، مهندس حمید شجاعی، مدیرعامل شرکت، در گفت‌وگویی 

به تشریح عملکرد سال گذشته و تبیین چشم‌انداز سال ۱۴۰۵ پرداخت.

 عملکرد درخشان 
ورق خودرو در ۱۴۰۴

مهندس حمید شجاعی مدیرعامل شرکت ورق خودرو چهارمحال و بختیاری تشریح کرد:

بهزاد بهادرانی 
معاون بهره برداری شرکت ورق‌خودرو

خدایی

پویش همنشینی با کتاب در ماه اردیبهشت

کتـاب »ایـران علـی تـا ابـد پیروز اسـت« پاسـخ رهبـر شـهید  
حضرت امام خامنـه‌ای به 47 پرسـش درباره جنـگ ایران و 
آمریکا اسـت که علاقه‌منـدان می تواننـد از محتـوای آن در 

ایـن ایام ویـژه بهـره مند شـوند.
جهـت شـرکت در مسـابقه کتابخوانـی با اسـکن بارکـد اول 
نسبت به دریافـت کتاب اقـدام و  پـس از مطالعه با اسـکن 

بارکـددوم به سـوالات مـطرح شـده پاسـخ دهید.
گفتنـی اسـت مهلـت پاسـخ‌دهی بـه سـوالات تـا پانزدهـم 

اردیبهشـت مـاه 1405 خواهـد بـود.

گاهی یک  کتاب، آغاز یک تغییر ماندگار است 

پویـش کتاب‌خوانی »همنشینـی با کتـاب« با هـدف ترویج 
فرهنـگ مطالعـه و توسـعه عادت‌هـای اثربخـش فـردی و 

سـازمانی برگـزار شـد.
اسامی برندگان چهارمین دوره   این پویش عبارتند از:

1- داریوش مرادی )فولاد نورد زرین(
2- حسین نصیری)کارخانه شماره یک(

3- احمدرضا احمدی نسب  )کارخانه شماره یک(
4- علی اسکندری)فولاد نورد زرین(

5- حسین حکمی )روناک صنعت(

    پویش همنشینی با کتاب 

اخبار کوتاه

   برای پنجمین بار برگزار می�شود: 

سخن  ولایت

رهبر معظم انقلاب در پیامی خطاب به مردم ایران با   
تاکید بر استمرار حضور مردم در میدان همانند ۴۰ 
روز گذشته، گفتند: امروز و تا این نقطه از حماسه دفاع 
مقدس سوم به جرئت می‌توان گفت ملت ایران پیروز 

حقیقی میدان بوده‌اند.
حضرت آیــت‌الله سید مجتبــی خامنــه‌ای، رهبر معظــم انقلاب 
به مناســبت چهلمیــن روز شــهادت حضــرت آیــت الله العظمی 
سیــد علــی خامنــه ای قائــد عظیــم الشــأن انــقلاب )قــدس الله 
نفســه الزکیــه( و مســائل مهــم مربــوط بــه جنــگ تحمیلــی ســوم 
کیــد کردنــد: بــرای رسیــدن  در پیامــی  خطــاب بــه مــردم ایــران تا
بــه ایــران قــوی اســتمرار حضــور مــردم عزیزمــان هماننــد چهــل 
روزی کــه پشــت ســر گذاشــتند ضــروری اســت.  نبایــد بــا اعلام 
کــرات بــا دشــمن تصــور شــود کــه حضــور در خیابانها  بناء بــر مذا

لازم نیســت.
در متن پیام رهبر معظم انقلاب آمده است:

»بسم الله الرحمن الرحیم 
مََ مِِــن ذنبکََ وََمََا  کَََ الله ما تََقْْدَّ�َ ا فََتََحْْنََا لََکََ فََتُُحََامُُبِِینََــا لِِیََغْْفِِرََ ل� إِِنَّ�َ
تََأََخََــرََ وََیُُتِِــمْْ  نِِعْْمََتََهُُ عََلََیْْــکََ وََیََهْْدِِیکََ صِِراط مســتقیماً وینصرکََ 

ْـراً عََزیزاً. اللَّهُ��ُ نََـصْ
چهــل روز از یکــی از بزرگتریــن جنایــات دشــمنان اسلام و ایــران 
و از یکــی  از ســنگین تریــن داغهــای عمومــی در تاریــخ این ملت 
میگــذرد؛ داغ شــهادت  جانگــد از رهبــر عظیــم الشــأن انــقلاب 
اسلامــی پــدر ملــت ایــران و زعیــم امــت اسلامــی  و پیشــوای حــق 
طلبــان در عصــر حاضر سیــد شــهیدان ایــران و جبهــه مقاومت  

ــه.  کََیَّ�َ خامنــه ای کبیــر قــدس الله نََفْْسََــهُُ الزَّ�َ

پیروزی ملت قهرمان ایران در جنگ تحمیلی سوم 
ــا ایــن نقطــه از حماســه  بــرادران و خواهــران هموطــن امــروز و ت
دفــاع مقــدس  ســوم بــه جــرات میتــوان گفــت کــه شــما ملــت 

قهرــمان اــیران پــیروز قطــعی اــین مــیدان بوده‌اــید.
امــروز طلیعــه برآمــدن جمهــوری اسلامی به عنــوان یــک قدرت 
بــزرگ و قــرار  گرفتن اســتکبار در ســراشیبی ضعف مقابل چشــم 
ــت.  این بی شک نعمتی الهی است که  همگان آشکار شده اس
از برکــت خــون رهبــر شــهیدمان و ســایر شــهدای گلگــون کفن و 
هموطنــان مظلــوم و گلهــای پــر پــر شــده مدرســه شــجره طیبــه 
مینــاب  و در پی تــوسلات و تضرعات آحــاد ملت بــه درگاه ربوبی 
و حضور مجاهدانه  ایشان در میادین و محلات و مساجد و به 
خاطر جانفشانیهای بی دریغ و بی منت و خالصانه رزمندگان 
ــام  ــربازان  گمن ــا و س ــش و فراج ــپاه و ارت ــف اسلام در س ــان برک ج
و مــرزداران بــه ملــت ایــران ارزانــی شــده اســت. ایــن نعمــت هــم 
مانند هــر  نعمــت دیگری بایــد مورد شــکر قــرار گیــرد تا بقا و رشــد 
داشته باشــد که لئن شــکریم  لأزید تکم شــکر عملی این نعمت 

بـه اـیـران قوی اـسـت. بـرای رسـیـدن ـ تلاش بی وقـفـه ـ

اهمیت استمرار حضور مردم در صحنه 
آنچه در وهلــه کنونی بــرای نیل بــه این شــعار و هــدف راهبردی 
رهبر  شــهید ضــروری می‌نماید اســتمرار حضــور مــردم عزیزمان 
همانند چهل روزی  اســت که پشــت سر گذاشــتند. این حضور 
یــک رکــن مهــم از منزلتــی اســت کــه اینــک  ایــران مقتــدر در آن 

اســتقرار یافته اســت. 
کــرات با دشــمن تصور شــود  بنابرایــن نبایــد بــا اعلام بنــاء بــر مذا
گــر بــر فــرض ضــرورتاً  کــه حضــور در  خیابانهــا لازم نیســت بلکــه ا
نوبــت دوره ســکوت صحنــه نبــرد  نظامــی رسیــده باشــد وظیفه 
آحاد مردمی که امکان حضــور در میادین و محلات  و مســاجد 
را دارا هســتند، ســنگین تــر از قبــل بــه نظــر میرســد. مســلماً 
کــرات مؤثــر اســت؛  فریادهــای  شــما در میادیــن در نتیجــه مذا
همچنــان کــه عــدد شــگفت آور و رو بــه افزایــش میلیونــی پویش 
جــان فــدا بــرای ایــران هــم از عناصــر تأثیــر گــذار در  ایــن عرصــه 
اســت. بــاذن الله تبــارک و تعالــی در اثــر ایــن نقــش آفرینی‌هــا و 
اســتمرار  آن چشــم انــدازی کــه در پیــش روی ملــت ایــران قــرار 
دارد ظهــور دورانــی بــا شــکوه  و درخشــان و سرشــار از عــزت و 

بـرای ایـشـان نوـیـد میدـهـد. ـسـربلندی و غـنـا را ـ

اهمیت استمرار حضور مردم 
در صحنه 

رهبر معظم انقلاب تاکید کردند:
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پیام مدیرعامل شرکت ورق خودرو چهارمحال 
و بختیاری در پی تجاوز جنگنده�های آمریکایی 
صهیونیستی به شرکت فولاد مبارکه اصفهان:

ورق‌خودرو  شرکت  یک  شماره  کارخانه  گالوانیزه  ورق  تولید  خط   
چهارمحال و بختیاری در سال ۱۴۰۴ با ثبت رکوردهای تولید و بهبود 

شاخص‌های کیفی، موفق به تحقق کامل برنامه تولید سالانه شد.
 بهــزاد بهادرانــی، معــاون بهره‌بــرداری شــرکت ورق‌خــودرو چهارمحــال و بختیــاری، با اشــاره به 
رویکرد مدیریتی ایــن مجموعه در ســال۱۴۰۴ افــزود: دســتاوردهای حاصل‌شــده در این خط 
تولید،حاصــل مدیریت بهینــه منابع، انضبــاط عملیاتی و اجــرای برنامه‌های مســتمر بهبود 

و نگـهـداری تجهیزات اـسـت. 
گیر و  گیری از فناوری‌های نوین از جمله ربات سرباره‌  وی اضافه کرد:مدیریت هزینه‌ها و بهره‌

سامانه‌ ضخامت‌ســنج آنلاین، موجب ارتقای بهره‌وری و بهبود شاخص‌های عملکردی در کارخانه شــماره یک شده است.
 بهادرانی همچنین با اشــاره به کاهش نوبت تعمیرات ســالانه از دو نوبت به یک نوبت، از تحقق صرفه‌جویی حدود ۹۰۰ میلیارد ریالی خبر 

داد و این اقدام را نمونه‌ای از بهره‌برداری هوشمندانه در راستای افزایش تولید، ارتقای کیفیت و کاهش هزینه‌ها دانست.
ــرژی و افزایــش ضریــب  ــداری تأمیــن ان ــر در جهــت پای ــز از دیگــر اقدامــات مؤث ــن گاز )SNG( را نی ــوخت جایگزی ــرداری از واحــد س   وی بهره‌ب

اطمینــان خطــوط تولیــد عنــوان کــرد.
 در ادامه،فردیــن علی‌میرزایی،مدیــر تولیــد خــط گالوانیــزه کارخانــه شــماره یــک، بــا اشــاره بــه عملکــرد ایــن خــط گفــت: در بیســت‌وچهارم 
فروردین‌مــاه ۱۴۰۴ رکــورد تولیــد روزانــه به میــزان یک‌هــزار و ۶۸۰ تــن به ثبت رسید که نســبت به رکــورد پیشین ایــن خط افزایــش قابل توجهی 

داشــته اســت.  
 وی افــزود: مجمــوع تولیــد ســالانه ایــن خــط از مــرز ۳۱۱ هــزار تن عبــور کــرد و بدیــن ترتیــب برنامــه تولید ســالانه بــه میــزان ۳۱۰ هــزار تــن به‌طور 

کامــل محقق شــد.
 علی‌میــرزایی خاطرنشــان کرد:شــاخص کیفیــت از ۹۶.۷ درصــد در ســال ۱۴۰۳ بــه ۹۷.۲۱ درصــد در ســال ۱۴۰۴ افزایــش یافــت و شــاخص‌های 
بهــره‌وری از جملــه IO)شــاخص میــزان در دســترس بــودن خــط تولیــد(وMTBF )شــاخص فاصلــه زمانــی بیــن دو خــرابی خــط تولید(نیــز 

بهبــود قابــل توجهــی داشــته‌اند.
گیــری از فناوری‌هــای نویــن و تلاش هماهنــگ کارکنــان ایــن مجموعــه در  گفتنــی اســت ایــن دســتاوردها حاصــل برنامه‌ریــزی دقیــق، بهره‌

مسیــر ارتقــای بهــره‌وری و پایــداری تولیــد اســت.

کارخانه  گالوانیزه  ورق  تولید  خط 
ورق‌خودرو  شرکت   ۲ شماره 
چهارمحال و بختیاری در سال ۱۴۰۴ با ثبت 
تحقق ۱۰۳  و  سالانه  تولید  جدید  رکورد 
درصدی برنامه تعیین‌شده، عملکردی 
فراتر از اهداف پیش‌بینی‌شده به ثبت 

رساند.
بهــزاد بهادرانــی، معــاون بهره‌بــرداری شــرکت 
ورق‌خــودرو چهارمحــال و بختیــاری، بــا اشــاره بــه 
عملکــرد ایــن خــط تولیــد در ســال ۱۴۰۴ اظهــار کــرد: 

خــط تولیــد ورق گالوانیــزه کارخانــه شــماره ۲ بــا اتــکا بــه برنامه‌ریــزی منســجم عملیاتــی، اســتفاده بهینــه از ظرفیت‌هــای موجــود و تمرکــز بــر 
ارتقــای بهــره‌وری، موفــق شــد ۲۰ روز مانــده بــه پایــان ســال رکــورد ســالانه تولیــد بیــش از ۱۸۰ هــزار تــن را ثبــت کنــد.

وی افــزود: خط گالوانیــزه به‌عنوان یکــی از بخش‌های مهــم تولید در کارخانه شــماره ۲،نقــش مؤثری در تحقــق اهداف تولیدی شــرکت ایفا 
گیری مناســب از ظرفیت‌ها، ســهم قابل توجهــی در افزایش تولید مجموعه داشــته باشــد. کرده و توانســته با بهره‌

بهادرانی همچنیــن با اشــاره به نقــش واحدهــای پشــتیبان در این موفقیــت تصریح کــرد: در کنــار این خــط تولیــد، واحدهای اسیدشــویی 
و نورد ســرد نیــز با تأمیــن به‌موقــع مــواد اولیه و پشــتیبانی مؤثــر از زنجیــره تولیــد، نقش مهمــی در دســتیابی بــه این دســتاورد ایفــا کردند.

در ادامــه، حمیدرضا رضاپور، مدیر ســایت تولیــد کارخانه شــماره دو شــرکت ورق‌خودرو، با تشــریح جزئیــات عملکرد این خــط تولید گفت: 
در ســال ۱۴۰۴ مجموع تولید خــط گالوانیزه کارخانه شــماره دو بــه ۱۸۰ هــزار و ۵۴۰ تــن رسید که ایــن میزان معــادل تحقــق ۱۰۳ درصدی برنامه 

تولید ســالانه اســت و بیانگر بهره‌برداری مطلــوب از ظرفیت‌هــای عملیاتی این کارخانه اســت.
همچنین مجید عباس‌نــژاد، رئیس خــط تولیــد ورق گالوانیــزه کارخانــه شــماره ۲ شــرکت ورق‌خودرو،دســتاوردهای مهم این خط در ســال 
گذشــته را تولیــد ورق گالوانیــزه بــا عــرض ۷۰۰ میلی‌متــر و همچنین محصــولات گالوانيــزه با ضخامــت ۲۸ صــدم میلی متر  عنــوان کــرد و گفت: 
گویی بــه نیاز  این محصــولات با هــدف تأمین نیــاز صنایع لــوازم خانگــی تولید شــده و گامی مهم در مسیر توســعه ســبد محصــولات و پاســخ‌

بازارهــای هــدف به شــمار مــی‌رود.
به گفتــه وی، تــداوم برنامه‌های بهبــود بهــره‌وری، نگهــداری و تعمیــرات پیشــگیرانه و تلاش هماهنگ کارکنان خطــوط تولیــد، از مهم‌ترین 

عوامــل دســتیابی بــه ایــن موفقیت بــوده اســت.
ایــن دســتاورد در حالی به ثبــت رسیده اســت کــه کارکنان متعهــد کارخانه شــماره ۲ شــرکت ورق‌خــودرو با تمرکــز بر بهبود مســتمر فرآیندها، 

در مسیر افزایــش ظرفیت تولیــد، ارتقای کیفیــت محصــولات گام برمی‌دارند. ثبت دستاورد تازه در خط تولید ورق گالوانیزه کارخانه شماره دو شرکت 
ورق�خودرو چهارمحال و بختیاری

 خط گالوانیزه کارخانه شماره دو با عبور از برنامه‌ تولید سال ۱۴۰۴ و دستیابی به ۱۰۳ درصد تحقق، توانست رکورد تولید سالانه 
به میزان۱۸۰ هزار ۵۴۰ تن را ۲۰ روز مانده به پایان سال  ثبت کند.  

این موفقیت نتیجه کار تیمی منسجم، مدیریت دقیق فرآیندها، برنامه‌ریزی هدفمند و تلاش مستمر کارکنان است که موجب 
افزایش پایداری خطوط تولید و ارتقای کیفیت محصولات شده است.  

رکورد ثبت‌شده نشانه‌ای از توان بالای عملیاتی و آمادگی مجموعه برای تأمین پایدار نیاز صنایع مصرف‌کننده به شمار می‌رود.

 تحقق ۱۰۰ درصدی برنامه تولید
 در خط گالوانیزه کارخانه شماره یک 

شرکت ورق�خودرو

ع پیوست: درخط تولید ورق گالوانیزه کارخانه شماره ۲ شرکت ورق‌خودرو به وقو

 ثبت رکورد سالانه تولید،
 ۲۰ روز مانده به پایان سال  

مدیرعامــل شــرکت ورق خــودرو چهارمحــال و بختیــاری   
در پی تجــاوز جنگنده‌هــای آمریــکایی صهیونیســتی بــه 

شرکت فولاد مبارکه اصفهان پیامی منتشر کرد.
 متن پیام به این شرح است:

   بسمه‌تعالی
خبــر آسیــب دیــدن شــرکت فــولاد مبارکــه و بــه شــهادت رسیدن 
و مجروح شــدن جمعی از کارکنان شــریف این مجموعــه در پی 
تجــاوز جنگنده‌هــای آمریــکایی، صهیونیســتی، موجــب انــدوه 
عمیــق در میــان فعــالان صنعــت کشــور شــد. ایــن حادثــه تلــخ، 

قلــب خانــواده بــزرگ صنعــت کشــور را متأثــر ســاخت.
فــولاد مبارکــه طــی ســال‌های گذشــته نقشــی بنیادیــن در 
گیری و استحکام زنجیره صنعت فولاد کشــور ایفا نموده  شــکل‌
و دســتاوردهای آن حاصــل تلاش خســتگی‌ناپذیر نســل‌هایی 
از مهندســان،متخصصان و کارگــران ایرانــی اســت که بــا تکیه بر 
دانــش و اراده ملــی، پایه‌هــای یکــی از مهم‌ترین صنایع کشــور را 

اســتوار ســاخته‌اند.
گمــان حوادثــی از ایــن دســت نمی‌توانــد عــزم و اراده فعــالان  بی‌
ایــن صنعــت را متزلــزل ســازد. تجربــه نشــان داده اســت کــه 
همبســتگی، تخصــص و روحیــه مســئولیت‌پذیری ســرمایه 
های انســانی گــروه معظــم فولادمبارکــه، همــواره پشــتوانه عبور 

از دشــواری‌ها و اســتمرار مسیــر تولیــد بــوده اســت.
اینجانــب ضمــن ابــراز همــدردی صمیمانــه بــا خانــواده‌ شــهید 
والا مقــام و آرزوی بهبــودی بــرای مجروحــان ایــن حادثــه، 
ــرکت ورق خودرو چهارمحال و  مراتب همبستگی و همراهی ش

بختیــاری را بــا گــروه بــزرگ فــولاد مبارکــه اعلام مــی دارم. 
اطمینــان دارم بــا درایــت مدیــران و تلاش کارکنــان پــرتلاش این 
مجموعــه، رونــد فعالیــت و تولیــد بــا قــوت ادامــه خواهــد یافــت 
و ایــن صنعــت راه پیشــرفت خــود را اســتوارتر از گذشــته دنبــال 

ــرد. خواهــد ک
 حمید شجاعی  
مدیرعامل شرکت ورق خودرو چهارمحال و بختیاری

حوادثی از این دست نمی�تواند 
عزم و اراده فعالان این صنعت 

را متزلزل سازد

فولاد سخت است، اما سخت‌تر از آن، اراده‌ی انسان‌هایی است که در کنار هم می‌مانند. ما در لحظاتی که فشارها بیشتر می‌شود، به جای تسلیم، در آینه‌ی همدلی به هم نگاه می‌کنیم و قدرتی پیدا می‌کنیم که هیچ بحرانی توان کمرنگ کردنش را ندارد. آتش‌ها فولاد را می‌سازند، و سختی‌ها ما را. 
هرچقدر مسیر دشوارتر شود، پیوند بین دل‌های ما عمیق‌تر می‌گردد؛ زیرا می‌دانیم تنها با هم است که می‌توانیم از دل تاریکی، روشنایی بسازیم و از دل آشوب، آرامش بیرون بکشیم.

هم‌دلی؛ محکم‌تر از هر سازه‌  فولادی

پیام مدیرعامل

 عبور از هدف تولید سالانه در خط تولید ورق گالوانیزه کارخانه شماره یک شرکت 
ورق خودرو چهارمحال و بختیاری 

تحقق اهداف تولید در خط گالوانیزه کارخانه شماره یک شرکت ورق‌خودرو، یه میزان ۳۱۱۰۴۱ تن ،نشان‌دهنده تلاش مستمر 
کارکنان و هماهنگی مؤثر میان واحدهای مختلف تولیدی است. این دستاورد نتیجه برنامه‌ریزی دقیق، پایش مستمر 

فرآیندها و تعهد کارکنان در مسیر حفظ پایداری تولید و ارتقای کیفیت محصولات است.  
حرکت در مسیر تحقق اهداف تولیدی، گامی مهم در تقویت توان عملیاتی و پاسخگویی هرچه بهتر به نیاز صنایع مصرف‌کننده 

به شمار می‌رود.

فردین علی‌میرزایی
مدیر تولید خط گالوانیزه کارخانه شماره یک

مجید عباس‌نژاد
 رئیس خط تولید ورق گالوانیزه

 کارخانه شماره ۲

حمیدرضا رضاپور
 مدیر سایت تولید

 کارخانه شماره 2

پیام مدیرعامل فولاد مبارکه در پی تجاوز دشمن به 
شرکت:

همدلی، بزرگترین سرمایه فولاد مبارکه

خبر

گروه فولاد مبارکه در پی تجاوز    مدیرعامل 
جنگنده‌های آمریکایی صهیونیستی به شرکت 
فولاد مبارکه اصفهان پیامی منتشر کرد. متن پیام به 

ح است: این شر
️ملــت شــریف ایــران؛ چنانچــه مســتحضر هســتید علیرغــم 
منــع تمــام قوانیــن بیــن المللــی در خصــوص عــدم تهاجــم 
ــه  ــه ناجوانمردان ــگ، حمل ــان جن ــی در زم ــع غیرنظام ــه صنای ب
آمریکایی - صهیونیســتی به فــولاد مبارکه ، منجر به شــهادت و 
مجروح‌شــدن جمعی از همکاران عزیز و خســارت به نیروگاهها 
و بخــش هــای تولیــدی  ایــن مجموعــه صنعتــی شــد و بــار دیگــر 
عمــق کینــه دشــمنان ملــت ایــران را از پیشــرفت صنعــت فــولاد 
ایــران و بزرگتریــن تولیدکننــده فــولاد خاورمیانــه و شــمال آفریقــا 
را آشــکار ســاخت. ️ از آنجــا کــه فــولاد مبارکــه نمــاد خودبــاوری 
ملــی و ســرمایه میلیــون هــا ســهامدار ایرانــی اســت، ایــن واقعــه 
تلــخ همــه مــا را متاثــر نمــود لیکــن سیــل پیام‌هــا و حمایت‌هــای 
همکاران شــاغل و بازنشســته، مشتریان، شــرکای کســب و کار و 
تامین کنندگان مبنی بر حضور پــای کار این مجتمع به عنوان 
ســرمایه ملــی ایرانیــان، دلگرمــی و ســرمایه بزرگی بــرای خانــواده 
بــزرگ فــولاد مبارکــه اســت.️ از نظــر اینجانــب در کنــار گــذر از مــرز 
۵/۷ میلیــون تــن تولیــد فــولاد خــام و رکوردهــای فــروش و درآمد 
ســال گذشــته، بزرگترین رکورد تاریخ فولاد مبارکــه دیــروز و امروز 
در حــال رقــم خــوردن اســت و آن رکــورد همدلــی و اتحــاد اســت.

️به همین پشــتوانه به تمامی ذینفعان، ســهامدارن، مشتریان، 
همکاران و در یک کلام ملت شــریف ایــران اعلام میــدارم از آنجا 
که تمهیــدات گذشــته در خصــوص این حملــه وحشیانــه برای 
برنامه ریــزی تولید و تحویــل محصــولات و ســناریوهای ترمیم، 
توســط همــکاران مــا پیــش بینــی شــده اســت، متعهــد خواهیم 
شــد همســنگر بــا رزمنــدگان ایــران اسلامــی، در کمتریــن زمــان 

ممکــن خــط تولیــد را بــه روال معمــول بــاز گردانیم.
کنــون مــدال شــهادت یکــی از فرزنــدان خــود را  ️ فــولاد مبارکــه ا
برگــردن آویختــه و تعــدادی از همــکاران ما مجروح شــده انــد لذا 
بــه نمایندگــی از هــزاران نفــر از جامعــه کارگــری صنعــت فــولاد، از 
نهادهای بین المللی خصوصاً یونیــدو و انجمن جهانی فولاد، 
درخواســت پیگیری و پیشــگیری از تکرار اینگونه وقایــع را دارم.

️دشــمن ســخیف تاب دیــدن ایــران در بیــن ده تولیدکننــده برتر 
فــولاد را نداشــت و بــه همیــن دلیــل نفــرت انباشــته خــود را بــا 
حملــه بــه فــولاد مبارکــه تلافــی نمــود. تعهــد مــا بــه فرمــان مقــام 
معظم رهبری ، مــا را بیــش از پیش بــرای تلاش مضاعف اســتوار 
خواهد نمود تا ورقــی دیگــر از دفتر افتخارات فــولاد مبارکــه را در 

تاریــخ ایــران عزیــز ثبــت نماییــم. ان‌شــاءالله 
سعید زرندی مدیرعامل گروه فولاد مبارکه
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ــخبـــــــــــر

 ثبت رکورد سالانه ۱۴۵,۷۳۳ تن در خط 
اسیدشویی شرکت نورد فولاد زرین 
شهرکرد، گامی مهم در تکمیل زنجیره ارزش 
مجموعه ورق‌خودرو چهارمحال و بختیاری 
و افزایش توان رقابتی این مجموعه در بازار 

ورق‌های کیفی محسوب می‌شود.
مدیر عامل شرکت نورد فولاد زرین شهرکرد؛خط 
اسیدشویی شرکت نورد فولاد زرین شهرکرد علاوه بر 
ثبت رکورد سالانه خود نقشی راهبردی در تکمیل 
زنجیره ارزش مجموعه ورق خودرو چهارمحال و 

بختیاری ایفا می نماید
مهرداد عسگری، مدیرعامل شرکت نورد فولاد زرین 

کید بر نقش راهبردی خط اسیدشویی در تکمیل زنجیره ارزش این مجموعه، سال ۱۴۰۴ را دوران تثبیت پایداری تولید و ارتقای  شهرکرد، با تأ
کیفیت سطحی محصولات برشمرد.

وی خاطرنشان کرد که بهره‌برداری از این خط در سال ۱۴۰۴ با ظرفیت نامی ۵۰۰ هزار تن، علاوه بر کاهش ریسک‌های عملیاتی، توان رقابتی 
شرکت را در بازار ورق‌های کیفی و تأمین نیاز صنایع پایین‌دستی به‌طور محسوسی افزایش داده است.

مدیرعامل شرکت نورد فولاد زرین شهرکرد راه‌اندازی واحد بازیابی اسید این شرکت را گامی بلند در مسیر تولید سبز با هدف کاهش هزینه‌ها، 
کسید آهن،تشریح نمود. حفظ محیط زیست و ایجاد ارزش‌افزوده از طریق تولید پودر ا

محمدعلی فدایی، رییس تولید خط اسیدشویی شرکت نورد فولاد زرین شهرکرد با تشریح دستاوردهای عملیاتی این واحد، از ثبت رکوردهای 
قابل توجه در اندک زمانی که از بهره برداری این خط می گذرد در سال ۱۴۰۴ خبر داد و گفت: در سایه بهینه‌سازی فرآیندها، رکورد تولید روزانه به 
۱,۲۳۲ تن)در بهمن ماه( و رکورد تولید ماهانه به ۱۴,۸۴۸ تن )در آبان ماه( ارتقا یافت که نشان‌دهنده پویایی و بهره‌وری بالای این خط است.

وی مهم‌ترین اقدامات توسعه‌ای و فنی این واحد را به شرح زیر برشمرد:
کاری الکترواستاتیک: فراهم‌سازی امکان تولید با عرض‌های خاص و ارتقای استانداردهای کیفی جهت  تجهیز خط به سایدتریمر و روغن‌

ارائه خدمات به مشتریان استراتژیک از جمله فولاد مبارکه.
کنون در فاز بهره‌برداری پایدار قرار دارد و تمرکز  کید کرد که خط اسیدشویی نورد فولاد زرین با عبور از مرحله راه‌اندازی، ا فدایی در پایان تأ

کثری از ظرفیت اسمی و استمرار رکوردهای کیفی خواهد بود. اصلی در سال جدید، استفاده حدا

جهش تولید و ارتقای کیفیت در 
خط اسیدشویی شرکت نورد فولاد 

ین شهرکرد در سال ۱۴۰۴ زر

 رشد چشمگیر تولید ورق اسیدشویی با رکورد شکنی های متوالی در شرکت 
نورد فولاد زرین شهرکرد

 با ثبت رکورد سالانه ۱۴۵,۷۳۳ تن ورق اسیدشویی، خط تولید اسید شویی شرکت نورد فولاد زرین شهرکرد گامی بلند در 
تکمیل زنجیره ارزش و افزایش توان رقابتی مجموعه ورق‌خودرو چهارمحال و بختیاری برداشته است.

 این دستاورد حاصل بهینه‌سازی فرآیندها و افزایش بهره‌وری خط تولید است که منجر به دستیابی به ظرفیت تولید پایدار و 
کیفی شده است.

در سال ۱۴۰۴، علاوه بر این رکورد سالانه، شاهد افزایش قابل توجه در تولید روزانه و ماهانه نیز بودیم که نشان‌دهنده توانمندی 
بالای این واحد صنعتی است.

شرکت نورد فولاد زرین شهرکرد زیر مجموعه شرکت ورق خودرو چهارمحال و بختیاری با تمرکز بر استفاده حداکثری از ظرفیت 
تولیدی و استمرار ارتقای کیفیت، گام‌های محکمی در مسیر رشد و توسعه خود برمی‌دارد.

محمدعلی فدایی 
 رییس تولید خط اسیدشویی 

شرکت نورد فولاد زرین شهرکرد

مهرداد عسگری
  مدیرعامل شرکت

 نورد فولاد زرین شهرکرد

رین شهرکرد، در   مهرداد عسگری، مدیرعامل شرکت نورد فولاد ز
تشریح عملکرد خطوط نورد سرد این شرکت در سال ۱۴۰۴ اظهار کرد: 
سال ۱۴۰۴ برای مجموعه نورد سرد، سالی همراه با تثبیت ظرفیت‌های 
تولیدی، بهبود بهره‌وری و پیشرفت در تکمیل زیرساخت‌های توسعه‌ای 

بوده است.
وی افــزود: در این ســال و بــا وجــود برخــی محدودیت‌هــای عملیاتــی، موفق شــدیم 
ــورد ســرد تولیــد کنیــم کــه نشــان‌دهنده  در مجمــوع ۱۴۲ هــزار و ۱۱۸ تــن محصــول ن
پایــداری فرآینــد تولیــد و تلاش مســتمر کارکنــان و متخصصــان ایــن مجموعه اســت.
عســگری بــا اشــاره بــه اقدامــات توســعه‌ای انجــام شــده در شــرکت ادامــه داد: در 
راســتای تکمیل زنجیره تولیــد و تقویت زیرســاخت‌های صنعتی، خط اسیدشــویی 
بــا ظرفیــت ســالانه ۵۰۰ هــزار تــن در ایــن مجموعــه بــه بهره‌بــرداری رسیــد کــه نقــش 

کنــد. ک خطــوط نــورد ســرد ایفــا می‌ کیفیــت خــورا مهمــی در تأمیــن پایــدار و با
ــال ۱۴۰۴  ــت: در س ــر داد و گف ــعه‌ای خب ــای توس ــرفت پروژه‌ه ــن از پیش ــهرکرد همچنی ــن ش ــولاد زری ــورد ف ــرکت ن ــل ش مدیرعام
عملیات نصــب تجهیــزات خط نــورد ســرد ۱۴۵۰ به طــور کامل تکمیــل شــد. راه‌انــدازی این خــط،گام مهمــی در مسیــر افزایش 

ظرفیــت تولیــد، تنــوع محصــولات و پاســخگویی بهتــر بــه نیــاز صنایــع پاییــن‌ دســتی بــه شــمار مــی‌رود.
کید کــرد: مجموعه این اقدامات، بســتر لازم برای رشــد پایدار تولید در ســال‌های آینــده و حرکت به ســمت بهره‌برداری  وی تأ

هرچه بهتر از ظرفیت‌های اســمی شــرکت را فراهم کرده اســت.
امیــر نوجوکــی مدیــر تولیــد خطــوط نــورد ســرد شــرکت نــورد فــولاد زریــن شــهرکرد نیــز بــا تشــریح عملکــرد تولیــدی خطــوط نورد 
ــداری فرآیندهــا و  ــر تحقــق برنامــه تولیــد، افزایــش پای ــی مدیریــت تولیــد در ایــن ســال ب ــز اصل ســرد در ســال ۱۴۰۴ گفــت: تمرک

ارتقــای کیفیــت محصــولات اســتوار بــوده اســت.
نوجوکی افزود: در خط نورد شماره یک )نورد ۱۲۵۰( طی سال ۱۴۰۴ دو رکورد ماهانه تولید به ثبت رسید. 

نخســتین رکــورد در فروردیــن مــاه بــا تولیــد ۱۳ هــزار و ۴۲۱ تــن و دومیــن رکــورد در آبــان مــاه بــا تولیــد ۱۳ هــزار و ۴۴۳ تــن محقــق 
شــد کــه نشــان‌دهنده بهره‌بــرداری بهینــه از ظرفیــت خــط و پایــداری فرآینــد تولیــد مــی باشــد.

نوجوکــی ادامــه داد: هــدف تولیــد بــرای خــط نــورد ۱۲۵۰ در ســال ۱۴۰۴ بــه میــزان ۱۳۵ هــزار تــن تعییــن شــده بــود کــه بــا تلاش 
کارکنان ایــن بخش،حدود ۱۳۹ هــزار تن تولیــد محقق شــد؛ رقمی که بیــش از ۳ درصــد بالاتر از برنامه پیش‌بینی‌شــده اســت.
مدیــر تولیــد خطــوط نــورد ســرد بــا اشــاره بــه رشــد قابــل توجــه تولیــد در ایــن خــط گفــت: میــزان تولیــد خــط نــورد ۱۲۵۰ در ســال 
۱۴۰۳ بــه میــزان۶۳ هــزار و ۳۹۸ تــن بــوده اســت کــه عملکــرد ســال ۱۴۰۴ نشــان‌دهنده حــدود ۱۴۵ درصــد افزایــش تولیــد نســبت 

بــه ســال گذشــته اســت.
ــار در ایــن  ــرای نخســتین ب ــرد و افــزود: در ســال ۱۴۰۴ ب ــه یکــی از دســتاوردهای فنــی مهــم ایــن خــط اشــاره ک وی همچنیــن ب
خــط،ورق بــا ضخامــت ۰.۲۸ میلی‌متــر و عــرض ۷۰۰ میلی‌متــر بــا کیفیــت مناســب بــرای مصــارف صنایــع لــوازم خانگــی تولیــد 
شــد و نکتــه حائــز اهمیــت اینکــه ایــن عــرض خــارج از محــدوده طراحــی )اســکوپ( خــط نــورد ۱ محســوب می‌شــود و حداقــل 
عــرض تعریف‌شــده بــرای ایــن خــط ۷۵۰ میلی‌متــر اســت و دســتیابی بــه ایــن محصــول نشــان‌دهنده تــوان فنــی و مهندســی 

تیــم بهره‌بــرداری و کنتــرل فرآینــد در ایــن مجموعــه اســت.
نوجوکــی همچنیــن بــه اقدامــات انجــام شــده در حــوزه بهــره‌وری انرژی اشــاره کــرد و گفــت: در ســال جــاری پــروژه بومی‌ســازی 
کتیــو در خــط نــورد ســرد ۱۲۵۰ اجــرا شــد کــه علاوه بــر بهبــود شــاخص‌های مصــرف انــرژی،  و بازســازی تابلوهــای جبــران تــوان را

کتیــو و ارتقــای دانــش فنــی در ایــن حــوزه شــده اســت. موجــب حــذف جریمه‌هــای تــوان را
وی در پایــان اظهــار کــرد: بــا تکمیــل پروژه‌هــای توســعه‌ای و افزایــش پایــداری فرآیندها،برنامه‌ریــزی مــا در ســال‌های آینــده 

نزدیک‌تــر شــدن میــزان تولیــد بــه ظرفیــت اســمی خطوط،افزایــش بهــره‌وری و تثبیــت کیفیــت محصــولات خواهــد بــود.
گفتنی اســت ظرفیت اســمی تولید در خطوط نورد ســرد شــرکت نــورد فولاد زریــن شــهرکرد بیش از ۴۳۰ هزار تن در ســال اســت 

و این مجموعه در مسیر تکمیــل زنجیره تولید و توســعه محصولات بــا ارزش افزوده بالاتــر گام برمی‌دارد.

رشد پایدار در خطوط نورد سرد شرکت نورد فولاد زرین شهرکرد
 سال ۱۴۰۴ برای خطوط نورد سرد سالی همراه با تثبیت ظرفیت‌ها، بهبود بهره‌وری و پیشرفت در تکمیل زنجیره تولید بود 
 ، و در این سال ۱۴۲ هزار و  ۱۱۸ تن محصول نورد سرد تولید شد؛ رقمی که با وجود محدودیت‌های عملیاتی و نوسانات بازار

عملکردی قابل قبول و نشان‌دهنده پایداری خطوط تولید است.
رشد چشمگیر تولید نسبت به سال گذشته و دستیابی به رکوردهای متعدد در خطوط نورد سرد، حاصل افزایش بهره‌گیری از 

تجهیزات، مدیریت دقیق فرآیندها و تمرکز بر کاهش توقفات بوده است.
بهره‌برداری از خط اسیدشویی با ظرفیت ۵۰۰ هزار تن در سال نیز نقش مهمی در تأمین خوراک پایدار و باکیفیت برای خطوط نورد 

سرد و تقویت پایداری تولید داشته است.
مجموعه اقدامات توسعه‌ای، بهبود برنامه‌ریزی و ارتقای کیفیت محصول، پایه‌ای برای رشد پایدار در سال‌های آینده و حرکت 

به سمت تحقق ظرفیت اسمی خطوط نورد سرد فراهم کرده است.

ثبت رکوردهای تولید و تکمیل 
یرساخت�های توسعه�ای   ز

امیر نوجوکی  
 مدیر تولید خطوط نورد سرد

 شرکت نورد فولاد زرین شهرکرد

در این روزهای پرچالش، آنچه ما را پابرجا نگه می‌دارد نه فقط تجهیزات و سازه‌ها، بلکه روحیه‌ای است که از دل تاب‌آوری و همدلی برمی‌خیزد؛ روحیه‌ای که یادآوری می‌کند وقتی کنار هم بمانیم، حتی سخت‌ترین ضربه‌ها هم نمی‌توانند مسیر رشد و امید ما را متوقف کنند. شاید لحظاتی 
باشند که فشارها و نگرانی‌ها بر ما سنگینی کنند، اما نیرویی که از باور به یکدیگر و ایستادن شانه‌به‌شانه برمی‌خیزد، قدرتی می‌آفریند که هیچ مانعی یارای مقابله با آن را ندارد.

حتی طوفان هم نمی‌تواند مسیر پیشرفت‌مان را متوقف کند

پیام مدیرعامل ورق خودرو  به مناسبت سال جدید:

مدیرعامل

ورق  شرکت  مدیرعامل  شجاعی  حمید    
خودرو چهارمحال و بختیاری ضمن تسلیت 
شهادت رهبر عالی‌قدر انقلاب اسلامی حضرت 
یک  آیت‌الله العظمی امام خامنه‌ای)ره(  و نیز تبر
انتخاب حضرت آیت‌الله سید مجتبی خامنه ای به 
رهبری نظام مقدس اسلامی در سال جدید پیامی 

منتشر نمود:
بسم الله الرحمن الرحیم

 صََدََقُُــوا مــا عاهََــدُُوا الَلّهَ عََلََیْْــهِِ 
ٌ

»مِِــنََ الْْمُُؤْْمِِنِِیــنََ رِِجــالٌ
ُـوا  ل� فََمِِنْْهُُــمْْ مََــنْْ قََــضى نََحْْبََــهُُ وََ مِِنْْهُُــمْْ مََــنْْ یََنْْتََظِِــرُُ وََ مــا بََدَّ�َ

تََبْْــدِِیلاً«
شــهادت رهبر معظم انــقلاب اسلامــی حضــرت آیت‌الله 
العظمــی امــام خامنــه‌ای)ره( را محضــر ملــت شــریف 

ایــران تســلیت عــرض مــی نمایــم.
بزرگمــردی کــه عمــر گرانبهــا و پربرکــت خویــش را در راه 
پاســداری از مبانــی دیــن شــریف اسلام، ارزش هــای 
انــقلاب اسلامــی و عــزت ملــت بــزرگ ایــران صــرف نمــود 
و میــراث گران‌بهــای اندیشــه، اخلاص و اســتقامت 
ایشــان، چــراغ همیشــه‌ فــروزان مسیــر حــق و عدالــت 

خواهــد بــود.
همچنیــن انتخــاب حضــرت آیــت‌الله آقــا سیــد مجتبــی 
خامنــه‌ای را بــه رهبــری انــقلاب اسلامــی تبریــک و 
تهنیــت مــی گویــم و بــرای ایشــان آرزوی صحــت و 

سلامتــی دارم.
ضمــن آرزوی قبولــی طاعــات و عبــادات ملــت شــریف 
ایــران و همــکاران پــر تلاشــم در مجموعــه ورق خــودرو 
چهــار محــال و بختیــاری، حلــول مــاه شــوال و عیــد 
ســعید فطــر را نیــز تبریــک عــرض مــی نمایــم. شــرکت 
ورق‌خــودرو چهارمحــال و بختیــاری در ســال ۱۴۰۴ 
بــا تکیــه بــر تلاش کارکنــان و برنامه‌ریــزی هدفمنــد، 
توانســت از دل چالش‌هــا و شــرایط خــاص، مسیــر رشــد 
و توســعه خــود را بــا قــدرت ادامــه دهــد و بــه رســالت 
خــود یعنــی تولیــد در شــرایط جنگی بــا قــدرت و صلابت 

ادامــه مــی دهــد.
شــرکت ورق‌خــودرو چهارمحــال و بختیــاری در ســال 
۱۴۰۴ بــا حفــظ پایــداری تولیــد و افزایــش ظرفیــت 
خطــوط، موفــق شــد بیــش از ۴۹۰ هــزار تــن انــواع 

ـبازار نماــید. محــصولات گالوانــیزه رواــنه ـ
دســتاوردی کــه در کنــار توســعه گریدهــای جدیــد، 
جایــگاه ایــن شــرکت را بــه عنــوان  بازیگــر اصلــی بــازار 
کنــون ســهمی در حــدود نیمــی  تثبیــت کــرده و هــم ا
از بــازار محصــولات گالوانیــزه کشــور در اختیــار شــرکت 

ورق‌خــودرو مــی باشــد.
راه‌انــدازی خــط اسیدشــویی، افتتــاح پــروژه ســوخت 
جایگزیــن گاز طبیعــی )SNG( بــا حضــور رئیــس جمهور 
محتــرم و اجــرای پــروژه مهــم زیســت‌محیطی بازیــابی 
اسیــد از دیگــر اقدامــات مهــم ایــن مجموعــه در مسیــر 
توســعه صنعتــی و توجه بــه ملاحظــات زیســت‌محیطی 

ــوده اســت. در ســال ۱۴۰۴ ب
، توجه به مســئولیت‌های  در کنــار تمرکز بر تولیــد و بــازار
اجتماعــی نیــز همــواره از اولویت‌هــای ورق‌خــودرو 
بــوده و ایــن شــرکت تلاش کــرده اســت در کنــار رشــد 
اقتصــادی، نقــش مؤثــری در توســعه اجتماعــی نیــز 

ایفــا نمایــد.
بــا تحقــق کامــل اهــداف تولیــد در ســال ۱۴۰۴ و ثبــت 
رکوردهــای متعــدد، برنامه‌ریزی بــرای گام‌هــای بزرگ‌تر 
ــای  ــروه فولاده ــای گ ــه تولیدگریده ــه دارد؛ از جمل ادام
ــت  ــل DP1000 در دس ــرفته از قبی ــالای پیش ــتحکام ب اس
اقــدام بــوده و حرکــت بــه ســمت تولیــد محصــول 
اســتراتژیک ZAM در ســال جدیــد نیــز در دســتور کار 

قــرار دارد.
در پایــان ضمــن تقدیــر از حمایــت هــای بی دریــغ 
مدیریــت گــروه فــولاد مبارکه،اعضــاء محتــرم هیــأت 
مدیــره، سهامداران،پرســنل پــرتلاش و خانــواده هــای 
محتــرم مجموعــه ورق‌خــودرو و مقامــات محتــرم 
استانی،ســالی پــر از موفقیــت و سلامتــی بــرای آحــاد 
ملــت شــریف ایــران  آرزومنــدم و امیــدوارم بــا اتحــاد 
و همدلــی بتوانیــم روز هــای پــر افتخــار بــرای میهــن 

عزیزمــان ایــران اسلامــی رقــم بزنیــم.
�� حمید شجاعی
 مدیر عامل و نایب رییس هیأت مدیره
 شرکت ورق خودرو چهارمحال و بختیاری

 با اتحاد و همدلی روز های 
یزمان  پر افتخاری برای میهن عز

رقم می�زنیم
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ــخبـــــــــــر

به گزارش روابط عمومی شرکت ورق خودروچهارمحال وبختیاری با برگزاری نشست کمیته بحران شرکت ورق‌خودرو، آخرین وضعیت 
مجموعه و  سطح آمادگی سازمانی،مورد بررسی قرار گرفت.

کید شد و راهکارهای تقویت هماهنگی میان واحدهای  در این جلسه بر ضرورت حفظ آمادگی کامل مجموعه در شرایط حساس کنونی تأ
مختلف، پایش مستمر شرایط و برنامه‌ریزی برای مدیریت مؤثر مورد بحث و تبادل نظر قرار گرفت. 

اعضای کمیته بحران همچنین بر لزوم صیانت از سرمایه‌های انسانی، حفاظت از زیرساخت‌ها و تداوم پایدار فعالیت‌های تولیدی 
کید نمودند. شرکت تأ

حمید شجاعی مدیرعامل شرکت ورق‌خودرو چهارمحال و بختیاری با اشاره به اهمیت همبستگی و هم‌افزایی در مجموعه اظهار کرد: 

سرمایه اصلی شرکت، نیروی انسانی متعهد و متخصص آن است و با اتکا به روحیه همدلی، مسئولیت‌پذیری و تلاش جمعی کارکنان، 
هرگونه آسیب یا خرابی احتمالی در کوتاه‌ترین زمان ممکن جبران خواهد شد.

وی افزود: اطمینان خاطر دارم خانواده بزرگ شرکت ورق‌خودرو همواره در مواجهه با شرایط دشوار، با انسجام و همکاری مثال‌زدنی 
عمل خواهد کرد و بی‌تردید با همین روحیه اتحاد و همدلی، شرکت ورق‌خودرو با قدرت و پویایی مسیر توسعه و فعالیت خود را ادامه 

خواهد داد.
در پایان این نشست بر اجرای دقیق مصوبات کمیته بحران، حفظ سطح بالای آمادگی سازمانی و استمرار هماهنگی میان بخش‌های 

کید شد. مختلف شرکت تأ

برگزاری  نشست کمیته 
بحران شرکت ورق  خودرو 

چهارمحال و بختیاری

با هدف ارتقای سطح آمادگی در مواجهه با حوادث احتمالی صورت گرفت؛

در راستای تقویت آمادگی سازمانی و اتخاذ تدابیر لازم برای مدیریت شرایط جنگ تحمیلی، 
پانزدهم  شنبه  روز  بختیاری  و  چهارمحال  ورق‌خودرو  شرکت  بحران  کمیته  نشست 
فروردین‌ماه با حضور حمید شجاعی مدیرعامل، بهزاد بهادرانی معاون بهره‌برداری و مدیران و 

رؤسای واحدهای مختلف این شرکت برگزار شد.

تاب�آوری

 دکترمحمد علی صوفی مدیر حراست گروه 
فولاد مبارکه به همراه محسن رحیمی رئیس 
حراست‌های گروه فولاد مبارکه  روز دوشنبه سوم 
ورق  شرکت  در  حضور  با   ۱۴۰۵ وردین‌ماه  فر
وی چهارمحال و بختیاری ضمن بازدید از  خودر
آمادگی های شرکت ورق  خطوط تولید، میزان 
خودرو در خصوص مواجهه با خطرات احتمالی در 
یابی قرار  ز شرایط جنگی حاکم بر کشور را مورد ار

دادند. 
شــرکت  عمومــی  روابــط  گــزارش  بــه 
ورق‌خودروچهارمحــال وبختیــاری  محســن محمــدی 
مدیــر حراســت شــرکت ورق‌خــودرو چهارمحــال و 

افــزود: خبــر  ایــن  اعلام  ضمــن  بختیــاری 
 طــی بازدیــد مدیــران ارشــد حراســت گــروه فــولاد مبارکه 
از شــرکت ورق خــودرو موضوعاتــی از جملــه بررســی 
زیــر ســاخت‌های ارتباطــی و امنیتــی، نحــوه اســتقرار 
تجهیــزات حیاتــی و میــزان آمادگــی واحدهــای مختلف 
 ، کــم بــر کشــور شــرکت در شــرایط اضطــراری و جنگــی حا

ــت. ــرار گرف ــابی ق ــث و ارزی ــورد بح م
مدیــر حراســت گــروه فــولاد مبارکــه در ایــن بازدیــد بــا 
گرفتــه در حــوزه پدافنــد  قدردانــی از اقدامــات صورت‌
غیرعامــل، بــر لــزوم تــداوم فعالیت‌هــای پیشــگیرانه، 
ارتقــای ســطح  و  کارکنــان  آموزش‌هــای تخصصــی 
کــرد و  کیــد  هماهنگــی میــان واحدهــای مرتبــط تأ
همچنیــن حفــظ پایــداری تولیــد و صیانــت از نیروهــای 
انســانی و ســرمایه‌های صنعتــی در شــرایط بحرانــی را از 
اولویت‌هــای اصلــی گــروه فــولاد مبارکــه عنــوان نمــود.
و  چهارمحــال  خــودرو  ورق  شــرکت  اســت  گفتنــی 
بختیــاری به‌عنــوان یکــی از شــرکت‌های گــروه فــولاد 
مبارکــه، در ســال‌های اخیــر بــا اتخــاذ سیاســت‌های 
پیشــگیرانه و اجــرای برنامه‌هــای آموزشــی و عملیاتــی، 
در مسیــر ارتقــای ســطح آمادگــی خــود در حــوزه پدافنــد 

غیرعامــل گام برداشــته اســت.

در بازدید مدیر حراست گروه فولاد مبارکه 
و هیئت همراه از شرکت ورق‌خودرو 

چهارمحال و بختیاری؛

کید بر لزوم اتخاذ تمهیدات  تأ
امنیتی و برخورداری از 

آمادگی�های لازم در حوزه پدافند 
غیرعامل در شرایط جنگی

بازدید مدیرعامل گروه فولاد مبارکه از شرکت ورق خودرو چهارمحال و بختیاری گزارش تصویری

گهانی و دشوارند، اما همدلیِِ صادقانه میان همکاران و توان  بحران‌ها همیشه برای آزمودن توان واقعی انسان‌ها و سازمان‌ها می‌آیند؛ و ما ثابت کرده‌ایم که با صبوری، انسجام و اعتماد متقابل می‌توان از دل هر تهدیدی فرصتی برای پیشرفت و هم‌افزایی ساخت. هرچند برخی چالش‌ها نا
تاب‌آورانه‌ی  ماست که باعث می‌شود دوباره با اراده‌ای محکم‌تر، امن‌تر و هوشمندانه‌تر مسیر آینده را بسازیم.

هیچ ضربه‌ای توان شکستن ما را ندارد؛ همدلی بزرگ‌ترین سپر ماست

 دیدار نوروزی مدیرعامل و جمعی از مدیران شرکت ورق خودرو با کارکنان و حضور در واحدهای مختلف و خطوط تولیدگزارش تصویری

بازدید مدیرعامل گروه فولاد مبارکه از شرکت ورق خودرو چهارمحال و بختیاری
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حمید شجاعی
 مدیرعامل شرکت ورق� خودرو چهارمحال و بختیاری

سال ۱۴۰۴ از لحاظ عملکرد تولید، کیفیت محصول و میزان تحقق برنامه‌ها، 
ســالی موفــق و پربــار بــرای شــرکت ورق خــودرو چهارمحــال و بختیــاری بــود؛ 
بــه نحــوی کــه در ایــن ســال علی‌رغــم وجــود محدودیت‌هــا و چالش‌هــای 
عملیاتی، تمرکز بر افزایش ظرفیت تولید، بهبود فرایندها و ارتقــای بهره‌وری 
خطــوط، منجر بــه دســتیابی به نتایــج چشــمگیری بــرای این شــرکت عظیم 

صنعتــی شــد.
تحویل به‌موقــع محصــولات، کاهــش ضایعــات، افزایــش بهــره‌وری خطوط، حفــظ رضایت مشــتریان و توســعه 
همکاری‌های راهبردی با خودروســازان و مشــتریان صنعتی را می‌توان ازجمله مهم‌ترین دســتاوردهای سال 
۱۴۰۴ شرکت ورق خودرو چهارمحال و بختیاری به شمار آورد. همچنین از میان شاخص‌های مختلف، رضایت 
مشتریان و انطباق محصولات با استانداردهای مورد انتظار صنایع هدف، بیش از سایر شاخص‌ها درخشان 

بود که این مســئله نشــان از حرکت شــرکت در مسیر رشــد پایدار و بهبود مســتمر دارد.
بهره‌بــرداری از واحــد اسیدشــویی شــرکت نــورد فــولاد زریــن شــهرکرد و راه‌انــدازی و بهره‌بــرداری از واحد ســوخت 
جایگزیــن گاز »SNG«  بــا هــدف پایــداری تامیــن انــرژی و کاهــش ریســک‌های ناشــی از محدودیت‌هــای گاز 
طبیعــی، از دیگــر دســتاوردهای مهــم شــرکت ورق خــودرو چهارمحــال و بختیــاری در ســال 1404 محســوب 
می‌شــوند کــه نقــش موثــری در تکمیــل زنجیــره تولیــد، بهبــود کیفیــت ســطحی ورق‌هــا، افزایــش تــوان رقابتــی 

کننــد. محصــولات، تــداوم تولیــد وافزایــش ضریــب اطمینــان خطــوط تولیــد ایفــا می‌

بهزاد بهادرانی
معاون بهره برداری شرکت ورق خودرو چهارمحال و بختیاری

شــرکت ورق خودرو چهارمحال و بختیاری در ســال 1404 توانســت رکوردهای 
متعــددی را در کارخانــه شــماره 1 بــه ثبــت برســاند؛ بــه نحــوی کــه در بیســت و 
چهارمیــن روز از فروردیــن مــاه، موفــق بــه ثبــت رکــورد روزانــه تولیــد بــه میــزان 
یــک هــزار و ۶۸۰ تــن شــد. ایــن در حالیســت کــه رکــورد قبلــی مربــوط به بیســت 
و ششــمین روز از فروردیــن مــاه ســال ۱۴۰۳ بــه میــزان یــک هــزار و ۶۳۰ تــن بــوده 
اســت. یکی از بزرگ‌ترین دســتاوردهای شــرکت ورق خودرو چهارمحال و بختیاری در خط تولیــد ورق گالوانیزه 
کارخانه شــماره ۱، کاهــش تعمیــرات ســالانه شــرکت از ۲ نوبت به یــک نوبت بــوده که ایــن مهم کاهــش هزینه‌ها 

بــه میــزان ۹۰۰ میلیــارد ریــال را بــه همراه داشــته اســت.
نکته قابــل توجه در خــط گالوانیــزه کارخانــه شــماره1 شــرکت ورق خــودرو اینکــه در ســال 1403، شــاخص کیفیت 
96/7 بــوده کــه ایــن میــزان در ســال ۱۴۰۴ بــا بهبــود 0.5 درصــدی بــه 97/21 درصــد ارتقــاء یافتــه اســت. همچنین 
شــاخص »IO« در ســال 1404 بــه میزان ۲ درصد نســبت بــه ســال ۱۴۰۳ افزایــش یافتــه و از ۸۶ درصد بــه ۸۸ درصد 
رسیــده اســت. شــاخص MTBF )میانگیــن زمــان بیــن دو خــرابی( نیــز بــه میــزان 11درصــد بهبــود یافتــه و از 12/1 

ســاعت در ســال ۱۴۰۳ بــه 13/61 ســاعت بهبــود یافته اســت.
شــرکت ورق خــودرو چهــار محــال و بختیــاری در ســال 1404 در خــط تولیــد ورق گالوانیــزه کارخانــه شــماره ۱، در 
مجموع موفــق بــه تولیــد  بیــش از 310 هزار تــن محصول شــده که ایــن میــزان نشــان‌دهنده تحقــق 100 درصدی 

پوشــش بودجــه ســال بــوده اســت.
همچنین با بهــره بــرداری از ربات ســرباره گیر از تیرماه ســال جــاری وضعیــت ارگونومی و ســرباره حوضچه مذاب 
تثبیــت شــد. در خــط تولیــد ورق گالوانیــزه کارخانــه شــماره ۲ )تــاراز(، میــزان تولید محصــول در ســال 1404 بــه 180 
هــزار و 540 تن رسیده اســت کــه ایــن میــزان نشــان از تحقــق 103 درصــدی اهــداف تعیین‌شــده دارد و عملکردی 
بسیار مطلوب در این کارخانه ارزیابی می‌شود. تولید محصول گالوالنیزه با عرض 700 میلی متر جهت تحویل 

به صنایع لــوازم خانگــی دیگر دســتاورد کارخانــه شــماره2 شــرکت ورق خودرو می باشــد.
در خطــوط تولیــد کارخانــه شــماره ۲، نتایــج قابــل قبــول دیگــری نیــز رقــم خــورده اســت؛ بــه ‌طــوری‌ کــه در واحــد 
اسیدشــویی میزان 143 هزار و 591 تن ورق اسیدشــویی شــده تولید شــده  اســت. همچنیــن در واحد نورد ســرد 

میــزان  139 هــزار و 539 تــن ورق ســرد تولید شــده اســت.
شــرکت نــورد فــولاد زریــن شــهرکرد نیــز در ســال 1404 موفــق بــه ثبــت رکوردهــای متعــددی در حــوزه تولیــد شــده 
اســت؛ بــه نحــوی کــه رشــد 141 درصــدی تولیــد را در واحدهــای نــورد خود نســبت بــه مــدت مشــابه ســال 1403 با 
تولید 139هــزار تــن ورق فــول هارد به ثبــت رســانده و موفق بــه ثبت رکوردهــای متعــدد تولیــد روزانــه و ماهانه در 

خطــوط اسیدشــویی و نــورد 1250 شــده اســت.
در خــط نــورد 1250، رکوردهــای روزانــه تولیــد ابتــدا دردوازدهمیــن روز از فروردیــن مــاه 1404 بــه میــزان 647 تــن به 
ثبــت رسیــد و ســپس در بیســت و ششــمین روز از مــرداد مــاه بــه 691 تــن ارتقــاء یافــت. رکوردهــای ماهیانــه تولید 
در ایــن خــط نیــز ابتــدا در فروردیــن مــاه 1404 بــه میــزان 13 هــزار و 421 تــن محقق شــد و ســپس در آبــان ماه بــه 13 

هــزار و 443 تــن ارتقــاء پیــدا کــرد.
در خط نــورد 1250 شــرکت نوردفــولاد زرین شــهرکرد در ســال1404 بــرای اولین بــار ورق بــا ضخامــت 26/ میلی متر 

و عــرض 700 میلی متــر برای مصــارف صنایــع لــوازم خانگی تولید شــد.
دســتاورد مهــم دیگــر در خطــوط نــورد ســرد ایــن شــرکت تکمیــل فرآینــد نصــب تجهیــزات خــط 1450بود کــه این 

مهــم بــا موفقیــت در ســال 1404 محقــق گردید.
در خط اسیدشــویی نیــز رکوردهــای روزانه تولید ابتــدا در بیســت و یکمیــن روز از تیر مــاه 1404 به میــزان یک هزار 
و 41 تن به ثبــت رسید و ســپس در سیزدهمیــن روز از بهمن مــاه به یک هــزار و 232 تــن ارتقاء یافــت. رکوردهای 
ماهیانــه تولیــد در ایــن خــط نیــز ابتــدا در فروردیــن مــاه 1404 بــه میــزان 13 هــزار و 58 تــن محقــق شــد و ســپس در 

آبــان مــاه بــه 14 هــزار و 848 تن ارتقــاء پیــدا کرد.
شرکت نورد فولاد زرین شــهرکرد در ســال 1404 اقدامات متعددی را در راســتای راه‌اندازی، بهره‌برداری و توسعه 
خطــوط تولیــد خــود انجــام داده و بــه موفقیت‌هــای چشــمگیری نیــز در ایــن زمینــه دســت یافتــه اســت کــه از 
جملــه آن‌هــا می‌‌تــوان بــه نصــب تجهیــز ســاید تریمــر در خــط اسیدشــویی بــه منظــور تولیــد ورق بــا عرض‌هــای 
خــاص و مطابــق ســفارش مشــتری؛ راه‌انــدازی کامــل خــط نــورد 1450 و آغــاز تولیــد آزمایشــی در این خــط )آماده 
بهره‌برداری و افتتاح رســمی(؛ تکمیل، راه‌اندازی و بهره‌برداری از پســت و خط انتقال اختصاصی 63 کیلو ولت 
به منظور حفظ پایــداری تولید؛ بومی‌ســازی، نصــب و راه‌اندازی سیســتم »svc« نــورد و بهبود ضریب تــوان و در 
نتیجه حــذف جرایم ســنگین بــدی مصــرف انــرژی بــا اتکا بــه تــوان متخصصــان داخلــی شــرکت؛ افتتاح رســمی 
و بهره‌بــرداری از خــط اسیدشــویی 500 هزارتنــی توســط رئیس‌جمهــور محتــرم بــه صــورت آنلایــن؛ آماده‌ســازی 
زیرســاخت‌های کیفی با نصب تجهیز روغن کاری الکترواســتاتیک در خط اسیدشــویی به منظور بهره‌برداری 
کامــل از خــط مذکــور و امــکان ارائــه خدمــات بــه شــرکت فــولاد مبارکــه؛ بهره‌بــرداری از واحــد بازیــابی اسیــد بــه 
منظور کاهش مصــرف اسیــد و هزینه‌های تولیــد در راســتای تولید ســبز و حفظ محیط زیســت، تولیــد و فروش 
کسیــد آهن؛تحقــق افزایــش ســرمایه 154 درصــدی شــرکت و افزایــش آن بــه مبلــغ 15 هــزار و 650 میلیــارد  پــودر ا
ریــال؛ تولیــد ورق کیفی بــا ضخامــت 0.26 میلی‌متــر و افزایش تــوان عملیاتی شــرکت  به منظــور ورود بــه بازارهای 
جدیــد وبومی‌ســازی تجهیــز»Back tension unit« بــا اتکا بــه دانش فنی متخصصان داخلی شــرکت اشــاره کرد.
ــوزه  ــی در ح ــی و مدیریت ــات فن ــه‌ای از اقدام ــد، مجموع ــوط تولی ــداری خط ــره‌وری و پای ــش به ــتای افزای در راس
نگهــداری و تعمیــرات در شــرکت‌های ورق خــودرو چهارمحــال و بختیاری و نــورد فولاد زرین شــهرکرد طی ســال 

1404 اجــرا شــده اســت.
از مهم‌ترین این اقدامات می‌توان به همسان‌سازی قطعات یدکی خطوط گالوانیزه با هدف کاهش هزینه‌ها، 
برگزاری منظم شــات‌دان‌های ماهیانه برای انجام تعمیرات اساســی، اجرای برنامه‌های نگهــداری و تعمیرات 
کاری کمپرسورها، کولینگ‌تاور  پیشگیرانه )PM( و انجام بهبودهای فنی در بخش‌هایی نظیر سیستم خنک‌
و نصــب دنت‌اســکرپ اشــاره کرد کــه در مجمــوع منجر بــه کاهــش توقفــات، ارتقــای کیفیــت محصــول و افزایش 

قابلیــت اطمینان خطوط تولید شــده اســت.
همچنیــن در شــرکت نــورد فــولاد زریــن شــهرکرد بــا راه‌انــدازی سیســتم‌های مدیریــت توقفــات و نگهــداری و 
تعمیــرات، بارگــذاری درختــواره تجهیــزات و تدویــن دســتورالعمل‌های تخصصــی در سیســتم ایریســا، گام‌های 

موثــری در جهــت بهبــود مدیریــت تجهیــزات و ارتقــای فرایندهــای تولیــد برداشــته شــده اســت.

دیدگاه مدیران شرکت در مورد عملکرد سال 1404؛

 ورق خودرو؛ درخشان در تولید
 و تامین نیاز بازار گالوانیزه طی سال 1404
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صنعت فولاد ایران در سال 1404 روزهای به مراتب سخت و دشوارتری را نسبت به سالیان قبل به دنبال تشدید ناترازی انرژی و مواجهه با برخی اتفاقات از قبل پیش‌بینی‌نشده همچون جنگ تحمیلی 12 روزه و رمضان سپری کرد.
 با این وجود، فولادسازان داخلی با تکیه بر دانش و توان بالای کارکنان سخت‌کوش و متعهد خود به مسیر روبه‌رشد ایجادشده در صنعت فولاد کشور ادامه دادند و توانستند رکوردها و موفقیت‌های قابل توجهی را در زنجیره 
آهن و فولاد به ثبت برسانند. ازجمله شرکت‌های فولادی موفق کشور در سال 1404، می‌توان به شرکت ورق خودرو چهارمحال و بختیاری اشاره کرد؛ به نحوی که این شرکت ضمن ثبت رکوردها  و دستاوردهای متعدد در این سال، به 

یکه‌تاز بازار گالوانیزه کشورنیز تبدیل شد.

محمد کارگر
 مدیر فروش و بازاریابی شرکت ورق خودرو چهارمحال و 

بختیاری

شــرکت ورق خــودرو چهارمحــال و بختیــاری بــا ســهم بــازار بیــش از ۵۷ 
درصد، پیشــتاز بازار گالوانیزه کشــور در ســال 1404 بوده و همــگام با فروش 
بیــش از 483 هــزار تــن انــواع محصــولات گالوانیــزه در ایــن ســال، موفــق بــه 
ثبــت رکــورد جدیــدی در حــوزه فــروش و حمــل شــده اســت کــه رشــد بیــش از ۶ درصــد نســبت بــه رکــورد قبلــی را  

داشــته اســت.
ثبت رکــورد مذکور در ســالی کــه صنعت فــولاد بــا چالش‌هــای متعــددی، چــه در حــوزه تولید و چــه بــازار مواجه 
ــازار در ایــن شــرکت دارد. نکتــه  ــر ب بــود، نشــان از کار تیمــی منســجم، تلاش روزافــزون کارکنــان و مدیریــت موث
قابل توجــه اینکــه پــس از ادغــام بــا شــرکت تــاراز در ســال 1403 ضمــن ایجــاد مدیریت موثــر، شــرکت ورق خــودرو 
چهارمحال و بختیــاری جایــگاه ویــژه‌ای در بــازار گالوانیزه کشــور کســب و با عرضه‌هــای مداوم هفتگــی، عمده 

نیــاز مشــتریان خــود را تامیــن کــرده اســت.
این شــرکت همچنین با تمرکز بر توانایی تولید گریدهای ویــژه و جدید ضمن بازاریابی موثر، نســبت به تامین 
بخــش زیــادی از نیــاز صنایــع خودروســازی و لــوازم خانگــی و پروژه‌هــای احــداث نیروگاه‌هــای خورشیــدی در 
کشــور اقــدام کــرده کــه ایــن موضــوع منجــر بــه کاهــش چشــمگیر واردات ورق‌هــای گالوانیــزه ویــژه و همچنیــن 
 »ZAM« کاهش خروج ارز از کشــور شــده اســت؛ ضمن اینکه این شــرکت در صدد اســت با تولید ورق گالوانیزه

در ســال 1405، تمــام نیــاز پروژه‌هــای مذکــور بــه انــواع ورق‌هــای گالوانیــزه ویــژه را رفع کند.

رسول زمانی
یست شرکت ورق خودرو چهارمحال و بختیاری مدیر ایمنی، بهداشت و محیط ز

نظر به ادغام کارخانه‌های شــماره ۱ و ۲ شــرکت ورق خــودرو چهارمحــال و بختیاری، واحــد ایمنی، بهداشــت و محیط زیســت )HSE( در ســال ۱۴۰۴ با تمرکز بر اســتراتژی‌های 
ســازمانی، گامــی بلنــد در راســتای تحقــق اهــداف ایمنــی، بهداشــت و محیــط زیســت برداشــته اســت. اخــذ گواهینامــه ISO45001_14001 در ایــن ســال، مهــر تاییــدی بــر تعهــد 

ســازمان بــه بالاتریــن اســتانداردهای جهانــی ایمنــی، بهداشــت و محیط زیســت بوده اســت.
در کنــار این امــر و ضمن اجــرای رویکردهای پیشــگیرانه اثربخش، شــرکت شــاهد کاهش چشــمگیر حوادث شــغلی و ارتقــای سلامت ســازمانی بوده اســت. ازجملــه اقدامات 
انجام‌شــده در این راســتا می‌توان به مواردی چون پوشــش ۱۰۰ درصــدی انجام معاینات طــب کار بدو اســتخدام، معاینــات دوره‌ای پرســنل و تکمیل پرونده‌های پزشــکی، 
ایجــاد ایســتگاه اهــدای خــون در راســتای مســئولیت‌پذیری اجتماعــی در جهــت تامیــن نیازهــای حادثه‌دیــدگان بنــدر شــهید رجــایی بندرعبــاس، پیگیــری و بررســی عوامــل زیــان‌آور فیزیکــی محیــط کار و 

توجه ویــژه بــه موضــوع ارگونومــی پرســنل در محیــط کار اشــاره کرد.
به‌روزرســانی روش اجــرایی و دســتورالعمل‌های ایمنــی، بهداشــت و محیــط زیســت در هــر دو کارخانــه شــماره ۱ و ۲؛ آمــاده ســازی طرح‌هــای پــروژه‌ای اعلام و اطفــای حریــق در کارخانه‌هــای شــماره ۱ و۲؛ 
گذاری راهبــردی در پروژه‌های  گذاری برای ســاخت ســاختمان )HSE(؛  نــاوگان و ایســتگاه آتش‌نشــانی و تامیــن خودروهای ســنگین و ســبک و تجهیز مرکــز فوریت‌هــای پزشــکی؛ پیشــنهاد ســرمایه‌ ســرمایه‌
زیســت‌محیطی بــرای ســال ۱۴۰۵ و درخشــش در حــوزه محیــط زیســت بــا کســب افتخــارات متعــدد ازجملــه کســب رتبــه برتــر اســتانی در زمینــه صنعــت ســبز را می‌تــوان از دیگــر دســتاوردهای ایــن واحــد در 

ســال 1404 برشــمرد.
 درســال ۱۴۰۴ همچنیــن بــا راه‌اندازی واحــد بازیــابی اسیــد در کارخانــه شــماره ۲، اقداماتــی پیشــگیرانه در راســتای توجــه ویژه بــه مســائل زیســت‌محیطی صــورت پذیرفــت و راه‌انــدازی پکیج تصفیــه فاضلاب 

بهداشــتی در کارخانــه شــماره یــک در این ســال، گــواه دیگــری بــر تعهــد شــرکت ورق خــودرو چهارمحــال و بختیــاری بــه مســئولیت‌های زیســت‌محیطی بود.
، شــرکت دوره‌های آموزشــی هدفمند و آینده‌نگری دوره‌های آموزشــی در زمینه ایمنی، بهداشــت و محیط زیســت و پرورش نیروهای همیار آتش‌نشــان در خطوط تولید کارخانه‌های شماره ۱ و  در این کنار
۲ را در ســال ۱۴۰۴ برگزار کرد و ضمن پیگیری بهبود مســتمر آموزشــی پرســنل مربوطه، بسیــار مفتخر بوده که ترویــج و اهمیت فرهنــگ ایمنی  در تار و پود ســازمان تنیده و تــاب‌آوری آن را تقویت کرده اســت.

بهمن مهراد
مدیر فناوری شرکت ورق خودرو چهارمحال و بختیاری

بــا توجــه بــه نقشــه اســتراتژیک ســال 1404 شــرکت ورق خــودرو 
چهارمحــال و بختیــاری و تدویــن اهــداف در چهــار منظــر اصلــی 
شــامل »ارزش، مشــتری، فرایندهــای داخلــی و توانمندســازها«، 
بیــش از 90 درصــد اهــداف اســتراتژیک تدوین‌شــده محقــق شــده 
اســت. دســتاورد مذکــور بــه عنــوان یکــی از مهم‌تریــن موفقیت‌هــای ســال 1404 

شــرکت بــه شــمار می‌آیــد.
ــه ادغــام  ــا توجــه ب در حــوزه ارتقــاء و بهبــود سیســتم‌های مدیریتــی و مشــارکتی در ســال 1404 و ب
شــرکت‌ تــاراز در ورق خــودرو چهارمحــال و بختیــاری از دیگــر اقدامــات مهــم  یکپارچگــی فرایندها 
و مســتندات دو مجموعــه بــود کــه  در ایــن راســتا، یــک هــزار و 227 مــدرک شــامل آیین‌نامــه‌، 
روش‌هــای اجــرایی، دســتورالعمل‌ و فــرم‌ بازنگری شــده اســت.  همچنیــن در حوزه سیســتم‌های 
، شــرکت در ســال 1404 نســبت به  مشــارکتی شــامل نظــام پیشــنهادات و پروژه‌های بهبود مســتمر
ســال قبــل، 372 درصــد رشــد ثبــت کــرد کــه نشــان‌دهنده تقویــت فرهنــگ بهبــود مســتمر اســت.

در حــوزه اســتانداردها و گواهینامــه هــای مدیریتــی شــرکت ورق خــودرو چهارمحــال و بختیــاری 
 »DQS کلیــه اســتانداردهای مدیریتــی از شــرکت »  موفــق بــه تمدیــد و یکپارچــه ســازی 

شده است.
ایــن واحــد بــا هــدف کاهــش ضایعــات و افزایــش کیفیــت محصــولات تولیــد شــده وجلــب رضایــت 
مشــتریان از طریــق برگــزاری جلســات فنــی بــا مشــتریان و شناســایی نیازهــای کیفــی، برگــزاری 
جلســات فنی با تامین کننــدگان، انتقال بازخوردهای مشــتریان بــه واحدهای مربوطــه، برگزاری 
جلســات محصــول و بــا پیگیــری هــای لازم از طریــق اقدامــات اصلاحــی تعریــف شــده موفــق شــد 
بــا همــکاری واحــد بهــره بــرداری شــاخص کیفیــت را نســبت بــه ســال 1403 در خــط 1 گالوانیــزه بــه 

میــزان 0.44% و در خــط 2 گالوانیــزه نیــز بــه میــزان 0.8% ارتقــا دهــد.
ــه  ــا ارتقــا سیســتم ایریســا موفــق ب همچنیــن ایــن واحــد از طریــق بررســی نیازهــای مشــتریان و ب

ــه ســال گذشــته شــده اســت. ــه میــزان 19% نســبت ب ــزان ادعــای مشــتری ب کاهــش می
 )IT( شــرکت ورق خــودرو چهارمحــال و بختیــاری در ســال 1404 اقدامــات متعــددی را در حــوزه
انجــام داده اســت کــه ازجملــه آن‌هــا می‌تــوان بــه پــروژه ادغــام سیســتم‌های اطلاعاتــی تــاراز و 
ــاعت  ــزار و 515 نفرس ــا 16 ه ــاه و ب ــی 10 م ــروژه ط ــن پ ــرد. ای ــاره ک ــامل 23 مــاژول اش ــودرو ش ورق خ
، بیــش از دو هــزار و 300 فــرم و گــزارش  ــاراز انجــام شــد قابــل ذکراســت کــه در سیســتم اطلاعاتــی ت

وجــود داشــت.
( و حــذف کلیــه فرم‌هــای  راه‌انــدازی »BPMS« و موتــور گــردش کار در کارخانــه شــماره 2 )تــاراز
کاغــذی در واحــد گالوانیــزه و الکترونیکــی کــردن گزارشــات و فرم‌هــای مــورد اســتفاده را می‌تــوان 
، کاهــش هزینــه مالــی و  دیگــر اقــدام مهــم در ایــن حــوزه دانســت کــه باعــث تســریع در رونــد امــور

کمــک بــه محیــط زیســت بــا توجــه حــذف کاغــذ شــده اســت.
قــدم نهــادن در مسیــر اســتفاده از مدل‌هــای هــوش مصنوعــی و توســعه تحــول دیجیتــال 
گویی بــه  بــا راه‌انــدازی دســتیار هــوش مصنوعــی لــوکال و آفلایــن اختصاصــی جهــت پاســخ‌
ســوالات عمومــی و اختصاصــی همــکاران و راه‌انــدازی دســتیار اختصاصــی هوشــمند تعمیــرات 
تولیــد در تــاراز بــه صــورت پایلــوت جهــت راهنمــایی در تعمیــرات مطابــق دســتورالعمل‌ها؛ 
( در تــاراز و عقــد قــرارداد توســعه  اصلاح و توســعه زیرســاخت شــبکه ) چهــار هــزار و 600 متــر
زیرســاخت و تامیــن تجهیــزات بــه‌روز و جدیــد بــا شــرکت ایریســا و توســعه و اصلاح سیســتم‌های 
اطلاعاتــی شــرکت‌های ورق خــودرو چهارمحــال و بختیــاری و نــورد فــولاد زریــن شــهرکرد بــه 
 )IT( تعــداد 472 درخواســت انجام‌شــده را می‌تــوان از دیگــر دســتاوردهای شــرکت در حــوزه 

برشمرد.

مهدی محمدی
مدیر خدمات فنی و پشتیبانی شرکت ورق�خودرو 

چهارمحال و بختیاری

پیــرو الحــاق شــرکت‌های ورق خــودرو چهارمحــال و بختیــاری و 
تــاراز و در پی تغییــرات ایجادشــده در چــارت ســازمانی، واحــد 
خدمــات فنــی و پشــتیبانی از تیرمــاه ۱۴۰۴ در شــرکت ورق خــودرو 
شــکل گرفــت.  ماموریــت اصلــی ایــن واحــد، پشــتیبانی از خطــوط 

یـاری اـسـت. حـال و بختـ خـودرو چهارمـ شـرکت ورقـ یـد ـ تولـ
طی این مدت و بــا توجه بــه نیازهای ســازمان، اســناد مناقصه در 10 حــوزه کاری مختلــف تدوین 

کنون حــدود نیمــی از آن‌هــا در قالب قــرارداد عملیاتی شــده‌اند.  و ارائه شــد که تا
ایــن اقــدام، گامــی موثــر در جهــت ایجــاد انضبــاط مالــی و ســامان‌دهی خدمــات فنــی مــورد نیــاز 

شــرکت بــوده اســت.
 ،  امید اســت در ســال ۱۴۰۵ بــا تکمیل نیــروی انســانی و نهــایی شــدن ســایر قراردادهای مــورد نیاز

شــاهد افزایش آمــاده بــه کاری خطــوط تولیــد و ارتقاء کیفیــت محصــولات باشیم.
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حسین کبیری،
ید و تدارکات شرکت ورق�خودرو  مدیر خر

 از جمله دســتاوردهای مهم و راهبــردی واحد خرید و تدارکات شــرکت 
ورق خودروچهارمحــال و بختیــاری می توان بــه تســریع در تأمین مواد 
اولیــه، بومی‌ســازی قطعــات و هوشمندســازی فرآیندهــای خریــد در 
ســال ۱۴۰۴ اشــاره نمــود. بهبــود ســهمیه بهین‌یــاب شــرکت در وزارت 
صنعــت، معــدن و تجــارت، حمایت‌هــای مؤثــر گــروه فــولاد مبارکــه، 
، از عوامــل  تحویــل به‌موقــع کلاف‌هــای گــرم و فول‌هــارد و همچنیــن همــکاری مؤثــر شــرکت‌های نــوردکار
کلیــدی در جلوگیــری از توقــف خطــوط تولیــد ناشــی از کمبــود مــواد اولیــه بــوده اســت.  نتیجــه ایــن 
گونــه‌ای کــه توقفــات ناشــی از نبــود  اقدامــات کاهــش چشــمگیر توقفــات خطــوط تولیــد بــوده اســت؛ به‌
کلاف در خــط یــک تولیــد حــدود ۷۰ درصــد و در خــط دو حــدود ۸۶ درصــد کاهــش یافتــه اســت.  شــرکت 
ورق خــودرو در حــوزه بومی‌ســازی در ســال ۱۴۰۴ بــا اتــکا بــه هم‌افــزایی دانــش، اعتمــاد بــه تــوان داخلــی 
و توانمندســازی ســازندگان،موفق شــد بیــش از ۳۰۰ قطعــه برقــی و مکانیکــی بومی‌ســازی کنــد.   ایــن 
اقدام ضمــن کاهــش هزینــه‌ای بالغ بــر 1100 میلیــارد ریــال، از خــروج حــدود یــک میلیون یــورو ارز از کشــور 
جلوگیــری کــرده اســت.   در خصــوص حرکت شــرکت به ســمت تحــول دیجیتــال در فرآیندهــای خرید می 

تــوان بــه مــوارد ذیــل اشــاره کــرد:
هوشمندســازی فرآیندهــای تأمیــن و خریــد،  پروژه‌هــای متعــددی بــرای ارتقــای ســامانه‌های EIS و 
SRM اجــرا شــده یــا در حــال پیاده‌ســازی اســت کــه نقــش مهمــی در افزایــش شــفافیت، ســرعت و دقــت 
گیری‌هــای ســازمانی ایفــا خواهــد کــرد. کســب ایــن موفقیت‌هــا ،حاصــل تلاش شــبانه‌روزی،  در تصمیم‌
تعهــد و روحیــه همــکاری کارکنــان واحــد خریــد و ســایر بخش‌هــای مرتبــط بــوده و همراهــی آنــان قابــل 
تقدیــر اســت. شــرکت ورق خــودرو در حــوزه خریــد و تــدارکات در ســال ۱۴۰۵ مصمم اســت بــا تــداوم مسیر 
بومی‌سازی وکاهش وابستگی ارزی، اهدافی همچون پایداری تأمین، صرفه‌جویی‌های مالی و توسعه 

هوشمندســازی را دنبــال کنــد. 

محمدجواد غلامی
مدیراقتصادی و مالی شرکت ورق�خودرو

ــرای  ــی شــرکت ورق خــودرو در ســال‌1404  تلاش خــود را ب واحــد اقتصــادی و مال
طراحی، تدوین و اجرای اســتراتژی‌های مالــی منطبق با برنامه‌هــای راهبردی 
شــرکت، زمینــه تقویــت بنیــه مالــی و پایــداری اقتصــادی مجموعــه را  مضاعــف 
نمــوده اســت.   مدیریــت بهینــه جریــان نقدینگــی، ســاماندهی ســرمایه در 
ــی فعالیــت در  ــه محورهــای اصل ــی از جمل ــردش و بهبــود ســاختار تأمیــن مال گ
حــوزه مالی بوده اســت که بــا هــدف افزایــش کارایی عملیاتی و پشــتیبانی مؤثــر از برنامه‌هــای تولیدی و توســعه‌ای 

شـده اـسـت. ـشـرکت دنـبـال ـ
گیری‌هــای مدیریتــی ،گزارش‌هــای تحلیلی و تصمیم‌ســاز  در راســتای نقش تحلیل‌هــای مالــی در ارتقــای تصمیم‌
گذاری‌ها و  به‌صــورت مســتمر بــرای مدیرعامــل و هیأت‌مدیــره تهیــه و ارائه شــده تــا مبنــایی دقیــق بــرای سیاســت‌
برنامه‌ریزی‌هــای کلان شــرکت فراهم شــود. مدیریت اقتصــادی و مالی شــرکت ورق‌خــودرو رویکرد تعامل ســازنده 
با شــبکه بانکی کشــور را ســرلوحه قرار داده و باپیگیری‌های انجام‌شــده، موفق به اخذ تســهیلات بانکی با شــرایط 
ــزد بانک‌هــا نیــز  مناســب و کاهــش هزینه‌هــای مالــی شــده اســت و در کنــار آن افزایــش حــدود اعتبــاری شــرکت ن
کنــد.  تهیه گــزارش توجیهــی افزایش ســرمایه و  محقق شــده که نقــش مهمــی در تقویت تــوان مالی شــرکت ایفــا می‌
پیگیری فرآیندهای مرتبط بــا آن از دیگر اقدامــات مهم این حوزه بوده اســت. همچنین مدیریــت و راهبری مالی 
شــرکت‌های زیرمجموعــه ورق‌خــودرو بــا هــدف هم‌افــزایی و ارتقــای عملکــرد مالی ایــن مجموعه‌هــا در دســتور کار 
قــرار دارد.  فرآینــد افزایــش ســرمایه در شــرکت نــورد فــولاد زریــن شــهرکرد نیــز با هــدف تقویــت ســاختار مالــی و ایجاد 

ظرفیت‌هــای جدیــد بــرای توســعه فعالیت‌هــا بــا موفقیــت انجام شــده اســت.

مصطفی شکرچی�زاده 
مدیر توسعه شرکت ورق خودرو

 در راستای توسعه زیرساخت‌های صنعتی و تقویت پایداری تولید، شرکت 
ورق خــودرو بــا اجــرای مجموعــه‌ای از پروژه‌هــای راهبــردی گام مهمــی در 
مدیریت انرژی، ارتقای توان تولیدی و تکمیل زنجیره ارزش فولاد برداشــته 
ــرازی  ــا هــدف افزایــش تــاب‌آوری تولیــد در شــرایط نات اســت. ایــن پروژه‌هــا ب
انــرژی و پاســخگویی مؤثرتــر بــه نیــاز صنایــع پایین‌دســتی اجــرا شــده‌اند. از 
مهم‌تریــن طرح‌هــای اجراشــده می‌توان بــه راه‌اندازی ایســتگاه ســوخت جایگزیــن گاز طبیعــی )SNG( اشــاره کرد 
که بــا ایجاد امــکان ذخیره‌ســازی و تبدیــل گاز مایــع، شــرایط تأمین پایــدار انرژی خطــوط تولیــد را حتی در شــرایط 
کند. این زیرســاخت نقش مهمی در مدیریت هوشــمند انــرژی و حفظ  محدودیت یا قطع گاز طبیعی فراهم می‌
کند. همچنین بــا بهره‌برداری از خط اسیدشــویی با ظرفیت ســالانه ۵۰۰ هزار  تداوم فعالیت‌های تولیدی ایفا می‌
تن، امکان فــرآوری کلاف‌های گرم در ابعاد و گریدهای مختلف فراهم شــده و گام مؤثــری در تکمیل زنجیره تولید 
و افزایــش توان پاســخگویی بــه نیاز مشــتریان برداشــته شــده اســت. راه‌انــدازی ایــن خــط علاوه بر ارتقــای ظرفیت 
تولید، زمینه ایجاد فرصت‌های شــغلی جدید را نیز فراهم کرده اســت. در کنار این طرح‌ها، اجــرای پروژه‌هایی در 
حوزه بهبود زیرســاخت‌های زیســت‌محیطی و ارتقای کیفیــت تولید نیــز در دســتور کار قرار گرفته اســت؛ از جمله 
گون پساب  اصلاح و بهینه‌ســازی پســاب تصفیه‌خانه فاضلاب، اســتقرار سیســتم بازرســی ســطح ورق، احداث لا
گیر حوضچه مــذاب. اجــرای این اقدامــات در راســتای توســعه پایدار،  صنعتــی و راه‌اندازی سیســتم ربــات ســرباره‌
حفاظت از محیط زیســت و ارتقای اســتانداردهای تولیــد در شــرکت ورق خودرو انجام شــده اســت. مجموع این 
اقدامــات نشــان‌دهنده رویکــرد توســعه‌محور شــرکت ورق خــودرو در تقویــت زیرســاخت‌های صنعتــی، افزایــش 

بهــره‌وری و ارتقــای جایــگاه این مجموعــه در زنجیــره صنعت فولاد کشــور اســت.

محسن محمدی 
مدیر حراست شرکت ورق�خودرو

به‌منظور ارتقای ســطح امنیت، کاهــش آسیب‌پذیــری زیرســاخت‌ها و تضمین 
پایــداری خطــوط تولیــد، مدیریــت حراســت و کمیتــه پدافنــد غیرعامــل شــرکت 
ورق‌خــودرو چهارمحــال و بختیــاری طــی ســال‌های اخیــر برنامــه‌ای جامــع را در 

حــوزه پدافنــد غیرعامــل تدویــن و اجــرایی کــرده اســت. 
پدافند غیرعامــل در محیط‌های صنعتی تنها یــک الزام قانونی نیســت، بلکه ضرورتــی برای اســتمرار تولید، حفاظت 

از ســرمایه‌های انســانی و تجهیزاتی و افزایش تاب‌آوری ســازمان در برابر تهدیدات نوظهور اســت.
 بــر همیــن اســاس،کمیته پدافنــد غیرعامــل در شــرکت ورق‌خودروچهارمحــال وبختیــاری مجموعــه‌ای از اقدامــات 

بـا رویـکـردی سیـسـتماتیک تعرـیـف نـمـوده اـسـت. پیـشـگیرانه، زیرـسـاختی و مدیریـتـی را ـ

 نخســتین گام، شناســایی و ارزیابی تهدیــدات بــوده اســت؛ تهدیداتی کــه می‌توانند ماهیت فنــی، امنیتی، ســایبری، 
محیط‌زیســتی یا ناشــی از خطای انســانی داشــته باشــند.

با انجام مطالعات دقیق،نقاط آسیب‌پذیر در خطوط تولید، سیستم‌های تأمین انرژی، شبکه ارتباطی و بخش‌های 
حیاتی کارخانه مشــخص و برای هر یک، راهکارهای اصلاحی تدوین شد.

در گام بعد، ایمن‌سازی و مقاوم‌سازی زیرساخت‌های حیاتی اجرا شد.
این اقدامــات شــامل ارتقــای سیســتم‌های حفاظتــی محیطــی، به‌روزرســانی دوربین‌هــای نظارتی، نصــب تجهیزات 

بـوده اـسـت.  خـروج اـفـراد و خودروـهـا ـ بـرای ورود و ـ هـای چندلاـیـه ـ هـشـداردهنده، و ایـجـاد کنترل
بــا تقویــت سیســتم‌های پایــش و کنتــرل هوشمند،توانســتیم ســطح نظــارت بــر فرآیندهــای تولیــد و مناطق حســاس 

کارخانــه را به‌طــور چشــمگیری افزایــش یافــت.
 توسعه زیرساخت‌های پشتیبان

ــتیبان  ــزات پش ــراری، تجهی ــرژی اضط ــن ان ــتم‌های تأمی ــی، سیس ــرایط بحران ــت در ش ــداوم فعالی ــان از ت ــرای اطمین ب
ارتباطــی، و طرح‌هــای جایگزیــن کاری تدویــن و عملیاتــی شــده‌اند. 

هدف این بوده که حتی در صورت بروز اختلال، تولید دچار توقف نشود.
در حوزه منابع انسانی نیز اقدامات گسترده‌ای انجام شده 

آمادگی کارکنان در زمان بحران نقش کلیدی دارد.
کنش در شــرایط اضطراری، مدیریت بحــران، اصول ایمنی   به همین دلیل، دوره‌های آموزشــی تخصصــی در زمینه وا

صنعتی و الزامات پدافند غیرعامل برگزار شــده اســت.
 همچنیــن مانورهــای دوره‌ای به‌منظــور ســنجش ســطح آمادگــی عملیاتی واحدهــا انجــام گرفت کــه نتایــج آن بسیار 

رضایت‌بخــش بــوده اســت.
با اجرای این مجموعه اقدامات، امروز شــرکت ورق‌خودرو چهارمحال و بختیاری از ســطح بالاتری از ایمنی، پایداری 

و تاب‌آوری در برابر تهدیدات برخوردار اســت.
ــانی  ــا را به‌روزرس ــدات روز، برنامه‌ه ــاس تهدی ــر اس ــد و ب ــتمر می‌دان ــد مس ــک فرآین ــر را ی ــن مسی ــودرو ای ــرکت ورق‌خ  ش
خواهــد نمــود  تــا ایــن شــرکت بتوانــد نقــش خــود را در حفــظ امنیــت صنعتــی و پشــتیبانی از چرخــه تولیــد کشــور بــه‌ 

بهتریــن شــکل ایفــا نمایــد.

میثم یگانگی
 مدیر روابط عمومی شرکت ورق خودرو

 شــرکت ورق خودرو چهارمحال و بختیاری در راستای ایفای مسئولیت‌های 
ــرای  ــدار منطقــه و در راســتای تلاش ب ــا هــدف توســعه پای اجتماعــی خــود و ب
ارتقاء سطح رفاه عمومی و حمایت از جامعه محلی، مجموعه‌ای از اقدامات 
فرهنگــی، اجتماعــی، آموزشــی و عمرانــی را در ســطح اســتان چهارمحــال و 
بختیــاری و شهرســتان‌های محــل فعالیــت شــرکت بــه انجــام رســانده اســت.

 اهم این اقدامات به شرح زیر می‌باشد: 
۱- احــداث فضاهــای آموزشــی در راســتای حمایت از توســعه زیرســاخت‌های آموزشــی در مناطــق کمتر برخــوردار، 
شــرکت ورق خودرو چهارمحال و بختیاری اقدام به احداث ســه باب مدرســه در اســتان نموده اســت. این مدارس 
ــتان بروجن و روستای سرقلعه از توابع شهرستان لردگان  در شهر سفید دشت و روستای کلبی‌بک از توابع شهرس
بــا بودجــه ای بــه مبلــغ  172 میلیــارد ریــال بــا همــکاری ســازمان نوســازی و توســعه مــدارس اســتان در حــال ســاخت 
می باشــد.  این اقدام در راســتای ارتقای ســطح آموزشــی و فراهم‌ســازی بســتر مناســب برای تحصیل دانش‌آموزان 

شـده اـسـت. مناـطـق مذـکـور انجام ـ
۲-حمایت‌هــای مالــی در حوزه‌هــای مختلــف اجتماعــی شــرکت ورق خــودرو چهارمحــال و بختیــاری در قالــب 
برنامه‌های مسئولیت اجتماعی خود، حمایت‌های مالی متعددی را در حوزه‌های اجتماعی، فرهنگی، آموزشی، 
ورزشــی، عمرانی، درمانی و محیط زیســت انجــام داده اســت. این حمایت‌ها بــا هدف کمک به توســعه اجتماعی و 
بهبود کیفیت زندگی شهروندان در ســطح استان، به‌ویژه شهرســتان‌های شــهرکرد و بروجن، و در تعامل با نهادها 

و مجموعه‌هــای مرتبط صــورت گرفته اســت. 
شرکت ورق خودرو چهارمحال و بختیاری همواره تلاش نموده است در کنار فعالیت‌های صنعتی و تولیدی خود، 
نقش مؤثری در توسعه اجتماعی، فرهنگی و آموزشی منطقه ایفا نموده و با مشــارکت در برنامه‌های عام‌المنفعه، 

گامی مؤثر در جهت ارتقای ســطح زندگی جامعه محلی بــردارد.

مجید شاهقلیان 

مدیر حسابرسی داخلی شرکت ورق خودرو
واحــد حسابرســی داخلــی شــرکت ورق‌خــودرو چهارمحــال و بختیــاری 
بــا رویکــردی نظام‌منــد و هدفمنــد، نقــش مؤثــری در ارزیــابی و بهبــود 
کند. این واحد  فرآیندهای ســازمانی و تقویت کنترل‌های داخلی ایفا می‌
با پایش مســتمر فعالیت‌ها و بررســی فرآیندهای داخلی، زمینه لازم برای 
حرکت منسجم شــرکت در مسیر دســتیابی به اهداف راهبردی و تجاری 
را فراهــم می‌ســازد و بــا ارزیــابی میــزان اثربخشــی فعالیت‌هــا، بــه ارتقــای شــفافیت و کارایی در ســاختار ســازمانی 
کنــد. در ســال ۱۴۰۴، واحد حسابرســی داخلــی این شــرکت مجموعــه‌ای از اقدامــات نظارتــی و کنترلی  کمــک می‌
را در دســتور کار قــرار داد. از جملــه مهم‌تریــن ایــن اقدامــات می‌تــوان بــه انجــام تکالیــف محولــه از ســوی کمیتــه 
حسابرسی، بررسی دقیق صورت‌وضعیت‌ها،تکالیف کمیته حسابرسی،ارزیابی فرآیندهای مهندسی، توسعه 
و فــروش، پیگیــری مصوبــات و تکالیــف مجمــع عمومــی و همچنیــن پیگیــری و رفــع مــوارد مطرح‌شــده در نامــه 

مدیریــت حسابرســی مســتقل ســال گذشــته اشــاره کــرد.
 همچنیــن در راســتای تقویــت نظــام کنترل‌هــای داخلــی و بهبــود فرآیندهــای نظارتــی، تدویــن و تهیــه 
ــت  ــش دق ــی در افزای ــش مهم ــه نق ــی ک ــت؛ اقدام ــده اس ــام ش ــد انج ــن واح ــز در ای ــی نی ــت‌های کنترل چک‌لیس

کنــد. نظارت‌هــا و ارتقــای کیفیــت فرآیندهــای داخلــی شــرکت ایفــا می‌

صنعت فولاد ایران در سال 1404 روزهای به مراتب سخت و دشوارتری را نسبت به سالیان قبل به دنبال تشدید ناترازی انرژی و مواجهه با برخی اتفاقات از قبل پیش‌بینی‌نشده همچون جنگ تحمیلی 12 روزه و رمضان سپری کرد.
 با این وجود، فولادسازان داخلی با تکیه بر دانش و توان بالای کارکنان سخت‌کوش و متعهد خود به مسیر روبه‌رشد ایجادشده در صنعت فولاد کشور ادامه دادند و توانستند رکوردها و موفقیت‌های قابل توجهی را در زنجیره 
آهن و فولاد به ثبت برسانند. ازجمله شرکت‌های فولادی موفق کشور در سال 1404، می‌توان به شرکت ورق خودرو چهارمحال و بختیاری اشاره کرد؛ به نحوی که این شرکت ضمن ثبت رکوردها  و دستاوردهای متعدد در این سال، به 

یکه‌تاز بازار گالوانیزه کشورنیز تبدیل شد.

آرام قنبری
 مدیر نیروی انسانی و سازماندهی شرکت ورق خودرو

در چارچوب نقشه استراتژیک شــرکت ورق خودرو چهارمحال و بختیاری 
و با تمرکز بر نقش سرمایه انسانی به عنوان یکی از مهم‌ترین پیشران‌های 
تحقــق اهــداف ســازمانی، مجموعــه‌ای از برنامه‌هــا، پروژه‌هــا و اقدامــات 

توســعه‌ای در حــوزه منابع انســانی شــرکت طراحــی و اجرا شــده اســت.
رویکــرد اصلــی در ایــن حــوزه، تمرکــز بــر توســعه شایســتگی‌ها، ارتقــای 
توانمندی‌هــای مدیریتــی، بهبــود تجربــه کارکنــان، تقویــت نظام‌هــای 
ارزیــابی و توســعه ســرمایه انســانی و همچنیــن ارتقــای ســطح رضایــت و اشــتیاق کارکنــان بوده اســت. بــر همین 
اســاس، دو هدف کلان در نقشــه اســتراتژیک شــرکت در حوزه سرمایه انســانی شامل » توانمندســازی و توسعه 
شایســتگی‌های کارکنــان و اســتقرار نظــام جانشین‌پــروری« و » ارتقــای رضایــت و اشــتیاق کارکنــان« تعریــف و 
پیاده‌ســازی شــده اســت. مجمــوع اقدامــات و پروژه‌هــای اجراشــده در حــوزه ســرمایه انســانی طــی ســال ۱۴۰۴، 
نشــان‌دهنده حرکــت هدفمند ســازمان در جهت توســعه شایســتگی‌ها، تقویــت نظام‌هــای مدیریتــی، ارتقای 
تجربــه کارکنــان و بهبــود ســطح رضایــت و اشــتیاق ســازمانی اســت. اجــرای پروژه‌هــای کلیــدی در حــوزه توســعه 
مسیرهــای شــغلی، نظــام شایســتگی، آموزش‌هــای مدیریتــی، ارزیــابی عملکــرد و توســعه خدمــات رفاهــی، 

زیرســاخت‌های مهمــی بــرای رشــد پایــدار ســرمایه انســانی در شــرکت ایجــاد کــرده اســت.
کی از آن اســت که ســازمان در مسیــر ارتقای بهره‌وری ســرمایه  نتایج حاصل از شــاخص‌های عملکردی نیز حا
انسانی، توســعه قابلیت‌های مدیریتی و افزایش ســطح رضایت کارکنان گام‌های موثر و قابل توجهی برداشته 
اســت که تداوم و تعمیق این اقدامات می‌تواند زمینه‌ساز دســتیابی به سطوح بالاتر عملکرد و تعالی سازمانی 

طی ســال‌های آتی باشــد.
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در پی تشدید تنش‌ها، روانشناسان و کارشناسان 
کیــد بــر طبیعــی بــودن احساســات منفــی،  بــا تأ
راهکارهای عملی برای مدیریت اســترس، حفظ سلامت 
روان کــودکان و ســالمندان و تقویــت وحــدت و انســجام 
اجتماعــی را تشریــح کردنــد. آن‌هــا هم‌دســتی، مدیریــت 
اخبــار و برنامــه‌ریزی بلندمــدت را ارکان اصلــی عبــور از ایــن 

برهه دانستند.
این روزها کشور درگیر تجاوز دشمنان شده است. در این 
شرایط مدیریت استرس، تاب‌آوری، وحدت و انسجام ملی برای 
مدیریت بحران و کاهش آسیب‌های ناشی از جنگ، ضرورتی 
کند. برخی از روان‌شناسان، روان‌پزشکان و  مضاعف پیدا می‌

فعالان رسانه درباره این موضوع توصیه‌هایی دارند. 
کند:  مریم شاهنده، روان‌شناس و مدرس دانشگاه اظهار می‌
در روزهای اخیر که جامعه با بحران ناشی از حملات مواجه 
کنش به تغییرات  است، برانگیختگی بدنی و ذهنی مردم در وا
زیرساختی و تهدیدکننده کاملاً طبیعی است؛ چرا که این 
وقایع، بحران‌هایی بزرگ، تهدیدکننده و عمدتاً غیرقابل 
کنترل تلقی می‌شوند و این موضوع سبب بروز اضطراب، ترس، 
اندوه و ناتوانی در افراد جامعه می‌شود. وی می‌افزاید: چنین 
کنش‌هایی نشانه تجربه استرس بوده و نیاز به مدیریت  وا
کند. در  صحیح برای عبور از دوران سخت را دوچندان می‌
این میان، افزایش توان فردی و استفاده از حمایت اجتماعی، 
می‌تواند منابع ارزیابی فرد نسبت به موقعیت را تغییر داده و 
مسیر تطابق با بحران را هموارتر کند. عضو هیئت علمی دانشگاه 
پیام‌ نور ادامه می‌دهد: بحران‌های مشابه حملات اخیر تأثیرات 
عمده‌ای بر سلامت روان فردی و سلامت اجتماعی جامعه بر 
گذارد و در چنین شرایطی، پذیرش هیجانات، حفظ  جای می‌
ارتباطات اجتماعی، مدیریت مناسب اطلاعات و حمایت 
از گروه‌های آسیب‌پذیر مانند کودکان، سالمندان، بیماران، 
توان‌یابان و آسیب‌دیدگان از اهمیت بالایی برخوردار است، 
همچنین یادآوری ارزش‌های فردی و اجتماعی، اندیشیدن 
به آینده و انجام فعالیت‌هایی کوچک که امید و احساس 
کند، نقش مهمی در افزایش تاب‌آوری  پیشرفت را تقویت می‌

ایفا می‌نماید.

کتاب مرد، روایتی  داوود امیریان در 
داستان‌گونه از زندگی حاج احمد متوسلیان 
ارائه می‌دهد و شما را با زوایای پنهان زندگی وی 
آشنا می‌سازد. این کتاب جذاب و خواندنی، 
سرنوشت غریب یکی از مهم‌ترین فرماندهان 
جنگ تحمیلی را در اختیارتان قرار می‌دهد و به 
شما کمک می‌کند تا از زندگی او درس‌های 

بزرگی را برداشت نمایید.

درباره�ی کتاب مرد:
داوود امیریان نویسنده‌ی نام آشنای حوزه‌ی 
انقلاب و دفاع مقدس، این بار به سراغ زندگی 
حاج احمد متوسلیان رفته و بر اساس روایات و 
مستندات بسیاری که در اختیار داشته است شما 
را با سرگذشت این شخصیت بزرگ و تأثیرگذار آشنا 
کند. رمان مرد سه بخش دارد؛ بخش نخست  می‌
به ایام حضور وی در مریوان می‌پردازد، بخش دوم 
اتفاقات مربوط به لشکر 27 محمد رسول الله )ص( 
را شرح می‌دهد که حاج احمد فرمانده‌ی آن بود و 
در پایان نیز امیریان دوران اسارت حاج احمد را به 
صورت کوتاه روایت می‌کند و اطلاعات سودمندی 

ارائه می‌دهد.

احمد متوسلیان کیست؟
او که یکی از فرماندهان مهم و سرنوشت‌ساز در 
جنگ تحمیلی ایران و عراق محسوب می‌شود، از 
گیری جمهوری اسلامی در مناطق  ابتدای شکل‌
مختلف کشور برای برقراری نظم تلاش کرد. حاج 
احمد پیش از آغاز جنگ، در درگیری‌های ترکمن 
او  داشت.  نقش  کردستان  کسازی  پا و  صحرا 
همزمان با حضور در جنگ تحمیلی به مردم لبنان 
کرد و سرانجام در  در مقابل اسرائیل نیز کمک می‌
سال 1361 توسط نیروهای صهیونیسم ربوده شد. 
البته در کنار حاج احمد سه دیپلمات دیگر نیز 
حضور داشتند که از سرنوشت هیچ‌کدام اطلاعات 

دقیقی در دسترس نیست.

کتاب مرد مناسب چه کسانی است؟
گر به مطالعه‌ی زندگی شهدای دفاع مقدس  ا
علاقه دارید، مطمئن باشید سرگشت حاج احمد 
که به دنبالش  متوسلیان همان چیزی است 

می‌گردید.

با داوود امیریان بیشتر آشنا شویم:
این نویسنده‌ی ایرانی در سال 1349 در کرمان به 
دنیا آمد و از سال 1369 با نگارش خاطرات جبهه‌ی 
خود وارد عرصه‌ی ادبیات شد. از میان آثار وی 
می‌توان به مواردی مانند داستان بهنام، داستان 
مریم، رفاقت به سبک تانک، فرزندان ایرانیم، جام 
جهانی در جوادیه، بهشت برای تو، مین نخودی، 
مترسک مزرعه آتشین و... اشاره کرد. امیریان 
کنون ده‌ها جایزه کسب کرده و در تولید برخی  تا

آثار سینمایی نیز نقش داشته است.

در بخشی از کتاب مرد می�خوانیم:
از صبح روز بعد، رضا شاهد جنب‌و‌جوش غریبی در 
گیری  بیمارستان بود. نقاش‌ها روی دیوارها بتونه‌
کردند تا  کردند و خراش‌ها و سوراخ‌ها را پر می‌ می‌
کارشان را شروع کنند. چند بسیجی سرگرم تعمیر 
کشی بیمارستان بودند. پرستاران جدید  لوله‌
کردند،  رو‌تختی‌ها و لباس بیماران را عوض می‌
کشیدند، پنجره‌ها را دستمال  بر زمین تی می‌
کشیدند. رضا، اعظم را دید که پرونده‌ها را  می‌
کند و پرستاران را برای انجام کارهای  تنظیم می‌

مختلف به این طرف و آن طرف می‌فرستد.

تاب�آوری روانی و وحدت 
ملی، کلید عبور از بحران

مناسبت

معرفی کتاب

کتاب مرد: ‍ب‍رشی از 
ز‍ن‍د‍گ‍ی� ‍س‍ردار ‍ج‍او‍ی‍د الا‍ث‍ر 

‍ح‍اج� ا‍م‍‍ح‍د ‍ت‍‍م‍و‍ی‍‍ل‍‍س‍ان

تاب�آوری

ســازمان‌ها در مسیــر حرکــت خــود، همــواره بــا 
ــوند که استحکام  فراز و فرودهایی مواجه می‌ش
واقعــی آن‌هــا را نمایان می‌ســازد. هر نهــادی که بــر پایه 
تعهــد، تخصــص و همدلــی نیروی انســانی بنــا شــده 
ــود و  ــد ب ــی را دارا خواه ــر چالش ــور از ه ــوان عب ــد، ت باش
ایــن حقیقــت در »ورق‌خــودرو« بیــش از هــر زمــان 
دیــگری مشــهود و ملمــوس اســت. نیروی انســانی 
ایــن مجموعــه، ســرمایه‌ای بی‌بدیــل و موتــور پویــایی 
است که اســتمرار فعالیت‌ها و پیشــبرد اهداف کلان 

سازمان را ممکن ساخته است.
گروه فولاد مبارکه با حوادثی مواجه  امروز همه ما در شرکت‌های ‌
شده‌ایم که منجر به ایجاد اختلالاتی در برخی زیرساخت‌های 
شرکت‌ها شده و طبیعی است که این امر نگرانی‌هایی را در 
میان کارکنان شریفمان، به‌ویژه همکاران پیمانکاری، ایجاد 
کند و فضای ذهنی مجموعه را تحت تأثیر قرار دهد. چنین 
غ از منشأ و ابعادشان، یادآور این نکته‌اند که  رویدادهایی، فار
هیچ سازمانی از رخدادهای پیش‌بینی‌ناپذیر مصون نیست. 
کنش ما به این  با این حال، آنچه اهمیت بنیادین دارد وا
شرایط و چگونگی حفظ انسجام، امید و استمرار فعالیت‌های 

اصلی است.
به  مربوط  عملیاتی  گزارش‌های  و  مدیریتی  بررسی‌های 
ماه‌های اخیر نشان می‌دهد که روند تولید در »ورق‌خودرو« 
و  با همان قوت  و  وقفه  تمامی چالش‌ها، بدون  با وجود 
جدیت سال گذشته ادامه یافته است. تردیدی نداریم که 

ظرفیت‌های فنی، برنامه‌ریزی دقیق و تلاش پیوسته کارکنان، 
کننده‌ای در جلوگیری از تأخیرهای عملیاتی  نقش تعیین‌
این جریان،  استمرار  و  تولید داشته  ثبات چرخه  و حفظ 
و  انسانی  نیروی  توانمندی  سازمانی،  بلوغ  نشان‌دهنده 

نظام‌مندی فرایندهاست.
در این میان، حمایت روانی و توجه به دغدغه‌های کارکنان 
از جایگاهی ویژه برخوردار است، زیرا تجربه‌های متعدد ما 
که آرامش ذهنی و  کرده است  گون ثابت  گونا در برهه‌های 
اطمینان خاطر نیروی انسانی‌مان، شرط لازم برای پایداری 
تولید و افزایش کیفیت است. نقش مدیریت ارشد در ایجاد این 
آرامش، از طریق ارتباط روشن، شفاف و مستمر، نقشی بنیادین 
تلقی می‌شود. در همین راستا، بر اهمیت تلاش کارکنان واقفیم 
و قدردانی از پایداری آنان و اطلاع‌رسانی دقیق از وضعیت 
گاهیم که این  فعالیت‌ها را وظیفه خود می‌دانیم؛ زیرا نیک آ
گرفته در میان  امر می‌تواند مرهمی مؤثر بر نگرانی‌های شکل‌

کارکنان ما باشد.
فرهنگ سازمانی »ورق‌خودرو« بر پایه همبستگی، تعهد و 
اعتماد متقابل بنا شده است. این فرهنگ، به‌ویژه در شرایط 
، کارآمدی خود را به‌طور کامل نشان داده و موجب حفظ  اخیر
، تداوم پروژه‌ها و پیشبرد برنامه‌های توسعه‌ای  جریان کار
شده است. در مدیریت ارشد شرکت ورق‌خودرو عمیقاً باور 
که انسجام موجود میان واحدهای عملیاتی، فنی،  داریم 
کننده در جلوگیری از هرگونه  پشتیبانی و اداری، عاملی تعیین‌
اختلال گسترده بوده و پشتوانه‌ای است که آینده مجموعه ما 

کند. را تضمین می‌
چشم‌انداز پیش‌رو، با اتکا به همین سرمایه انسانی ارزشمند، 
روشن و امیدوارکننده ارزیابی می‌شود. دستگاه‌ها و تجهیزات، 
بدون حضور نیروی انسانی متخصص، معنا و کارکردی نخواهند 
داشت؛ اما زمانی که تعهد، تخصص و مسئولیت‌پذیری کارکنان 
در کنار زیرساخت‌های فنی قرار گیرد، مسیر پیشرفت پایدار 
کند که ما مسیر  هموار می‌شود. این ترکیب مؤثر تضمین می‌
تداوم تولید، افزایش کیفیت محصول و تقویت جایگاه شرکت 

در عرصه صنعت را به‌درستی طی خواهیم کرد.
روشن است که بازار و صنعت همواره در حال تغییر است و 
خ می‌دهد. در  عوامل محیطی پیش‌بینی‌ناپذیر همواره ر
که توان  این شریط، تنها سازمان‌هایی موفق خواهند بود 
سازگاری، انسجام داخلی و روحیه بلند کارکنان خود را حفظ 
گی‌ها،  کنند. ما در شرکت ورق‌خودرو، با اتکا به همین ویژ
نه‌تنها از چالش‌های اخیر عبور خواهیم کرد، بلکه با قدرت در 
مسیر توسعه گام برخواهیم داشت و روند رشد خود را ادامه 

خواهیم داد.
امیدواریم بتوانیم با استمرار تلاش‌ها، تقویت آرامش روانی 
کارکنان و حفظ همبستگی سازمانی، فصل تازه‌ای از پایداری و 
پیشرفت برای این مجموعه رقم بزنیم؛ فصلی که در آن، تولید 
با قدرت ادامه می‌یابد و دستاوردهای تازه‌ای در مسیر اعتلای 

نام »ورق‌خودرو« در صنعت کشور ثبت می‌شود.
حمید شجاعی 
مدیرعامل شرکت ورق خودرو چهارمحال وبختیاری

فرهنگ ایرانی در طول تاریخ و تمدن هزاران ساله 
خود یورش و حملات بسیاری را از سرگذرانده است 
و اما سرو سربلند آن تناور بوده و تاب‌آوری کرده است. 
بسیاری از خصلت‌ها و خصائص فرهنگی و رفتارهای 
اجتماعی امروز ما ایرانیان هم متاثر از همین تجربه‌های 
تاریخی و مکرر است.»ما برای آن که ایران خانه خوبان 

شود رنج دوران برده ایم ،خون دلها خورده ایم«
مــردم ایــران در شــرایط خــاص مثــل زلزلــه و جنــگ و.... )و 
بــر خلاف شــرایط عــادی( بسیــار نوع‌دوســت و بــا گذشــت 
و متحــد ظاهــر می‌شــوند مــن آنــرا »ســرمایه اجتماعــی 

نامــم. اضطراری«می‌
 در شرایط بحرانی از منظر اجتماعی چگونه دوام بیاوریم؟!

تــاب‌آوری اجتماعــی و روانــی در شــرایط خــاص و بحرانــی بــرای 
حفاظــت از »حیــات جامعــه« و حفــظ انســجام اجتماعــی و 
ــا  ــتا جوی ــن راس ــت. در ای ــروری اس ــار ض ــایعات بسی ــز از ش پرهی
شــدن از احــوال بســتگان، دوســتان و کمــک بــه خانوارهــای 
در معــرض خطــر و آسیب‌پذیــری ماننــد ســالمندان، فقــرا و 
کــودکان کــه در روح نــوروز ایرانــی و ســفارش‌های دینــی مــا هــم 
کید شــده نیاز امروز وطن ماســت. تاب آوری  مســتتر و بسیار تا

اجتماعــی ســه بعــد مهــم دارد:
تاب‌آوری سازه‌ها

تاب‌آوری سامان اجتماعی 
تاب‌آوری سازمانی )مدیریت بحران(

ســازه‌ها چقــدر در برابــر شــوک و ضربــه و فاجعــه مقاومــت 
کننــد پل‌هــا، ســاختمان‌ها و ســازه‌ها. می‌

تــاب‌آوری ســامان اجتماعــی یعنــی جامعــه و مــردم در شــرایط 

بحرانــی چقــدر بــه هــم اعتمــاد داشــته باشــند و رعایــت احــوال 
هــم کننــد تــا شیــرازه نظــم اجتماعــی تــا بازگشــت جامعــه بــه 

شــرایط پیــش از بحــران از هــم نپاشــد.
تــاب‌آوری ســازمانی هــم یعنــی مدیریــت بحــران پاســخگوی 

ـبوده و پدافــند غیرعاــمل موــثر داــشته باــشد. نیازــها ـ
کدورتــی در فرهنــگ  »نــوروز« نمــاد صلــح، نوع‌دوســتی و بی‌
ایرانــی اســت ولــی بــا تاســف مهاجمــان حتــی در روز نــوروز هــم 

اســتراحت نکردنــد و حــملات را قطــع نکردنــد. 
مــردم ایــران، مردمــان فــوق العــاده‌ای هســتند و امیــدوارم 
گذاران اجتماعی و فرهنگی در »فردای  دولتمردان و سیاســت‌
پســاجنگ« بیــش از قبــل و ایــن روزهــا قــدر این مــردم نجیــب را 
بداننــد و به ســان امــروز ســبک‌های زندگــی اجتماعی متنوعی 
را کــه در مخالفــت بــا هجــوم بیگانــه در رســانه‌ها بــه نمایــش 
گــذارد بــه رســمیت شــناخته و آنهــا را بــه تفــاوت هــر رنــگ و  می‌

ــان و ســلیقه پاســداری کنــد. زب
انتظــار مراعــات از دشــمن چنــدان عقلانــی نیســت، امــا 
جنــگ هــم قوانیــن و قواعــد خــود را دارد و مدرســه، دانشــگاه 
و بیمارســتان در همــه کنوانسیون‌هــا مناطــق امــن و مصــون 
از تعــرض تعریــف شــده بــا تاســف فــراوان در مدرســه مینــاب، 

دانشــگاه علــم و صنعــت ...چنیــن نشــد.
گاهــی در ســاختن امــروز و  دانشــگاه و نهــاد علــم، آمــوزش و آ
فــردای ایــران مســولیت اجتماعــی مهمــی )در هــر شــرایطی( بــر 
عهده دارد که در شــرایط جنگــی و فردای بازســازی مهین عزیز 
ایــن رســالت دو چنــدان خواهــد شــد و شــکوفایی اقتصــادی و 
توسعه اجتماعی نیازمند "دانشگاه در خدمت جامعه" است.
وطــن دوســتی ایرانیــان شــهره عــام و خــاص اســت، برخــی 

بداندیشــان داخلــی و مافیاهــا، متخاصمــان خارجــی و بعضــی 
که تنــب و خارک  همســایگان نانجیب و تازه بــه دوران رسیده )
کننــد ایــن روزهــا آب خلیــج  خــار چشــم آنهــا شــده تصــور می‌
فــارس ســربالا مــی‌رود( در طــول تاریــخ چشــم دیــدن آرامــش 
مــردم ایــران و ســربلندی و یکپارچگــی آن را نداشــتند. از این رو 
حمایــت از تمامیت ارضــی ایران بایــد یک اصل خدشــه ناپذیر 
برای همــه مــا ایرانیــان )با همــه تفــاوت های خــرده فرهنگــی( و 

بویــژه دانشــگاهیان باشــد.
در یــک مــاه اخیــر برخــی از محــل اصابت‌هــا را از نزدیک دیــدم و 
هربار احســاس کردم آن پرتابه‌ها جایی از تن مــن اصابت کرده 

و آنرا زخمــی کــرده، ایــران وطنم پــاره تنم.
کنــم و در یــک  بــرای ایــران عزیــزم روزهــای امــن و آرامــی آرزو می‌
گویــم »دریــغ اســت ایــران کــه ویــران شــود « و هرگــز  کلام می‌

چنیــن مبــاد!

یادداشت مدیرعامل

ایران همدل

انتصاب موقت

برای ایران

تسلیت

رضا توکلی 
 سرپرست انبارهای قطعات یدکی 

و کنترل موجودی

بهروز زندیان
سرپرست  ریاست حفاظت فیزیکی

با نهایت تأثر و اندوه، در ماهی که گذشت دو تن از  همکاران 
ارجمند مان داغدار از دست دادن عزیزی از خانواده خود 
بوده‌اند. بدین‌وسیله مراتب همدردی و تسلیت صمیمانه 

خود  را به ایشان تقدیم می‌داریم:
حسین رضایی در سوگ همسر

محمد احمدی در سوگ پدر

در حکمی از سوی مدیرعامل منصوب شدند:

شهید عباس 
بهرامی، شهید 
جبهه صنعت و 

خودکفایی ایران 
در مجتمع فولاد 

مبارکه 

سوره آل عمران آیه ۱۶۹:
️▪" مرده مپندارید کسانی که در راه خدا کشته می‌شوند، بلکه 

زنده اند و نزد خدای خود روزی می برند. "
 گفتنی است این شهید والامقام که از جمله عوامل پرتلاش 
و متعهد به شمار می رفت، با حمله دشمن آمریکایی 
صهیونیستی به این مجموعه صنعتی و در حین انجام 
خدمت در جبهه صنعت کشورمان به درجه رفیع شهادت 

نائل آمد.
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